ACTA DE CIERRE DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 2021
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

ASTDEMP - SINTRENAL SANTANDER ~ SINTRAPROVCOL - ASERPUB - SUNET
INTRODUCCION

En Barrancabermeja, los dias 11, 12 y 13 de Agosto de 2021, se reunieron por medio de
la plataforma virtual Microsoft Teams los negociadores designados por las distintas
organizaciones sindicales que agrupan empleados publicos de la Administracién Central
Distrital de Barrancabermeja, siendo ellas ASTDEMP — SINTRENAL SANTANDER -
SINTRAPROVCOL — ASERPUB — SUNET, y los negociadores designados por el Alcaide
Distrital a fin de consolidar los acuerdos y desacuerdos del pliego unificado de solicitudes
presentado por las organizaciones sindicales de conformidad con los términos
establecidos en el Decreto 160 de 2014 compilado en el Decreto 1072 de 2015.

La presente acta se levanta teniendo como base los acuerdos y desacuerdos contenidos
en las TREINTA Y DOS (32) actas parciales aprobadas por las partes, las cuales hacen
parte integral de la presente acta de cierre.

PLIEGO DE SOLICITUDES 2021 UNIFICADO DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES ASTDEMP, ASERPUB, SUNET, SINTRAPROVCOL Y SINTRENAL
- SANTANDER

PRESENTADO AL ALCALDE DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, COMO
AUTORIDAD PUBLICA COMPETENTE, CON FUNDAMENTO EN EL CONVENIO DE OIT
151 APROBADO POR LA LEY 411 DE 1997 Y EL DECRETO REGLAMENTARIO 160 DE
2014 EN SU ARTICULO 7, CON LA FINALIDAD DE ADELANTAR UN PROCESO DE
NEGOCIACION COLECTIVA, PARA REGULAR LAS CONDICIONES DE EMPLEO Y LAS
RELACIONES CON EL SINDICATO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES PARTES, GARANTIAS Y DE LA POLITICA PUBLICA
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDOS:

La presente negociacién colectiva no vulnera derechos adquiridos, situaciones juridicas
consclidadas y los acuerdos colectivos celebrados con anterioridad permaneceran
intangibles; no pedran afectarse como consecuencia de la proteccion derivada del
principio de progresividad en materia laboral, tampoco se podran afectar los derechos
mas favorables que consagre la Ley; se mantendran los derechos y obligaciones
existentes entre la ENTIDAD y las ORGANIZACIONES SINDICALES, en concordancia
con el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia.

SOLICITUD 1. PARTES DE LA NEGOCIACION.- Son partes de la presente negociacién
y acuerdo colectivo, por una parte en calidad de empleador EI DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, quien en adelante se denominara EL DISTRITO y como persena
juridica; por la otra parte las organizaciones sindicales de los servidores publicos que
agrupan a los empleados de las entidades centralizadas y descentralizadas ubicadas en
ta ciudad de Barrancabermeja, entre las que se cuenta: La ASOCIACION SINDICAL DE
SERVIDORES PUBLICOS DE BARRANCABERMEJA - ASERPUB; ASOCIACION
SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS -
ASTDEMP Subdirectiva Barrancabermeja; SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
PROVISIONALES Y SERVIDORES PUBLICOS DE ENTES DESCENTRALIZADOS Y
ENTIDADES TERRITORIALES DE COLOMBIA -SINTRAPROVCOL; SINDICATO
UNITARIO NACIONAL DE TRABADORES DEL ESTADO — SUNET; y SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION NACIONAL -SINTRENAL, () .
Subdirectiva Santander; quienes en adelante y para los efectos de la presente
negociacion y acuerdo colectivo se llamaran “LOS SINDICATOS”ﬁ



PARAGRAFO 1. Las partes intervinientes en esta negociacion, a partir de ia instalacion
del proceso, se comprometeran a cumplir todas las disposiciones Constitucionales,
Convenciones OIT, Leyes, Decretos y Reglamentos establecidos sobre la materia, con
sometimiento a los principios de Buena Fe, Progresividad y No Regresividad,
Favorabilidad, para ia discusién del presente Pliego de Solicitudes de Negociacion
Colectiva.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 1 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021

SOLICITUD 2: DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS.
La Administracion Distrital continuara cumpliendo el Acuerdo Colectivo firmado por las
partes, de conformidad con el Decreto 332 de 2013, el cual continua vigente de acuerdo al
principio de progresividad y no regresividad, segun circular externa nimero 100-10-2016
del Departamento Administrativo de la Funcion publica. El Distrito se compromete
autorizar el reconocimiento y pago de las solicitudes y beneficios desde el 1 de enero de
2021 a la fecha. Aquellos puntos que se discutan y respecto de los cuales no se llegue a
un acuerdo pasaran literalmente en las mismas condiciones como esta establecido en el
decreto 332 de 2013 en el nuevo acuerdo definitivo.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 2 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 2: PRINCIPIOS DE PROGRESIVIDAD, NO REGRESIVIDAD E
IRRENUNCIABILIDAD A BENEFICIOS: atendiendo al principio de progresividad y ho
regresividad, las partes; El Distrito de Barrancabermeja y los sindicatos negociadores
materializaran y daran alcance, a partir del nuevo acuerdo, al contenido del decrete 332
de 2013 en aquello que se ajuste a la normatividad vigente.

Seran objeto de debate las solicitudes nuevas que se introducen en el presente pliego en
aras de mejorar las materias de negociacion descritas en el decreto 160 de 2014.

A CONTINUACION, Y ATENDIENDO EL ACUERDO DE LA SOLICITUD 2 DEL
PLIEGO UNIFICADO 2021, SE PRESENTAN LOS ACUERDOS Y
DESACUERDOS SOBRE LOS PUNTOS VIGENTES INCORPORADOS EN EL
ORDENAMIENTO JURIDICO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA MEDIANTE EL DECRETO 332 DE 2013.

PUNTO PRIMERQ: Téngase como parte del presente acuerdo en calidad de
empleador el Municipio de Barrancabermeja, como sindicatos las organizaciones
de servidores publicos: ASOCIACICN SANTANDEREANA DE
SERVIDORESPUBLICOS-ASTDEMP-SUBDIRECTIVA BARRANCABERMEJA vy
SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
COLOMBIANO-SINTRAESTASTALES-SUBDIRECTIVA BARRANCABERJA.

PARAGRAFO: RECONOCIMIENTO: El MUNICIPIO, reconoce a los sindicatos
como sindicatos de primer grado, territorial y nacional, debidamente constituidos,
con sus registros sindicales vigentes ante el ministerio del trabajo y seguridad
social como representantes de los servidores publicos afiliados a los sindicatos.
Asi mismo reconoce a la federacion, confederacién, central obrera y sindicato
nacional a los que se afilien estos, brindando todas las garantias y facultades que
le otorgan la constitucién, la ley, los convenios internacionales y el presente
acuerdo colectivo de trabajo.

LAS PARTES ACUERDAN: NO INCORPORAR EL PUNTO PRIMERO DEL
DECRETO 332 DE 2013 AL NUEVO ACUERDO TODA VEZ QUE LA SOLICITUD
1 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CONTIENE LA ESENCIA DE LA SOLICITUD Y
MEJORA LA REDACCION.
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PUNTO SEGUNDO: REPRESENTACION DE LAS PARTES. - Para efectos de la
negociacion y celebracién del presente acuerdo, el Municipio, actla representado
por el Secretario General y la Secretaria De Hacienda Municipal y los sindicatos
estuvieron representados por ASTDEMP los sefiores CESAR ENRRIQUE PABON
VILLAFANE, ANGEL JOHANNY RAMIREZ NINO, OMAR ERNESTO PRADA
RUEDA y NOHEMI SILVA PLATA,; por SINTRAESTATALES los sefiores OSCAR
SALCEDO, MANUEL ENRIQUE PARTENINA, MARCOS FURNILES OROPEZA y
LUCAS CARDENAS, negociadores demgnados por las respectivas asambleas
generales, para ese mismo proposito.

LAS PARTES ACUERDAN EL PUNTO SEGUNDO 'DEL DECRETOC 332 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

REPRESENTACION DE LAS PARTES.- Para efectos de la negociacion y
celebracion del Acuerdo colectivo, El DISTRITO DE BARRANCABERMEJA; estara
representado por los negociadores designados por el Alcalde y los representantes
de cada entidad como negociadores por el DISTRITO, con plenos poderes para tal
efecto, y LOS SINDICATOS estaran representados por los negociadores
designados por la respectiva Asamblea General para ese mismo propésito, los
cuales fueron elegidos por las respectivas asociacicnes dentro del término legal y
son de conocimiento del empleador.

PUNTO TERCERO: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.- el presente acuerdo
colectivo se fundamenta en los principios laborales consagrados en la constitucion
y disposiciones legales correspondientes.

LAS PARTES ACUERDAN EL PUNTO TERCERO DEL DECRETO 332 DE 2013
CON LA REDACCION ACORDADA EN EL PARAGRAFO DE LA SOLICITUD 1
DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

ACUERDO:

PUNTQ TERCERO: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. - Las partes intervinientes
en esta negociacion, a partir de la instalacion del proceso, se comprometeran a
cumplir todas las disposiciones Constitucionales, Convenciones OIT, Leyes,
Decretos y Reglamentos establecidos sobre la materia, con sometimiento a los
principios de Buena Fe, Progresividad y No Regresividad, Favorabilidad, para la
discusién del presente Pliego de Solicitudes de Negociacion Colectiva.

PUNTO QUINTO: DERECHO DE INFORMACION. - EL MUNICIPIQ, suministrara
a los sindicatos la informacién que estos  soliciten en la presente y futuras
negociaciones, dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la peticion. La
negativa a entregar esta informacién, debera ser motivada por escrito.

EL DISTRITO ACUERDA QUE EL PUNTO QUINTO DEL DECRETO 332 DE
2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021

PUNTO OCTAVO: CAMPO DE APLICACION. - El presente acuerdo colectivo
aplica de forma integral a todos los servidores.publicos, que durante la vigencia del
presente Acuerdo Colectivo presten sus servicios ‘al MUNICIPIO, y se encuentren
afiliados a cualquiera de los SINDICATOS. Asi mismo, cobija a quienes se
vinculen con posterioridad a la firma de este acuerdo colectivo siempre y cuando
se afilien a alguno de los SINDICATOS. ’

PARAGRAFQ: Para obtener los beneficios del presente acuerdo colectivo, el
interesado debe presentar ante su sindicato los soportes necesarios para su & ’,
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tramitacion. El Municipio, no podra adelantar ninguna gestion sin que medie
solicitud directa de los sindicatos.

LAS PARTES ACUERDAN EL PUNTO OCTAVO DEL DECRETO 332 DE 2013,
SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO: )

CAMPO DE APLICACION - El presente acuerdo colectivo aplica de forma integral
a todos los empleados piblicos que durante la vigencia del presente acuerdo
colectivo presten sus servicios al DISTRITO incluyende a los empleados publicos
administrativos de los establecimientos educativos oficiales del DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.

PARAGRAFO: Para obtener los beneficios del presente acuerdo colectivo, el
interesado debe presentar los respectivos soportes y solicitud, pudiendo escoger
libremente si lo hace a través de la organizacion sindical a la que se encuentra
afitiado o ante la ADMINISTRACION DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA de
manera directa. Los empleados no sindicalizados deberan sujetarse a lo
establecido por la ley para acceder a dicho beneficio.

PUNTO NOVENO: OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones contenidas en el
acuerdo colectivo, quedan incorporadas como régimen aplicable a quienes estan
determinados en el precedente punto octavo y a quienes en el futuro se vinculen
como servidores publicos. Igualmente, lo relativo al derecho de asociacion sindical,
se entendera incorporado a las normas legales y a los reglamentos del personal al
que beneficie este acuerdo colectivo.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO NOVENO DEL DECRETO 332 DE
2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDQ:

OBLIGATORIEDAD DE INCORPORAR AL ORDENAMIENTO JURIDICO DE
LAS ENTIDADES NEGOCIADORAS LOS PUNTOS ACORDADOS-. Las
disposiciones contenidas en el acuerdo colectivo que surge de la presente
negociacion, quedan incorporadas como régimen aplicable a los empleados
publicos vinculados que hacen parte de la presente negociacién y a quienes en el
futuro se vinculen laboralmente como empleados plblicos con las mismas
condiciones; igualmente, lo relativo al derechc de asociacion sindical se entendera
incorporado a la nermatividad aplicable a los empleados publicos que hacen parte
del acuerdo y a los reglamentos internos, para lo cual el DISTRITO expedira los
aclos administrativos pertinentes, actos administrativos que contendran todo lo
acordado y que se constituira en parte del ordenamiento juridico de la entidad
negociadora, tal como lo disponen los Decretos 160 de 2014 y 1072 del 2015.

PARAGRAFO: En cumplimiento de 1o preceptuado en el bloque de
constitucionalidad sobre la Negociacién Colectiva, articulos 53 y 55 de la
Constitucion pelitica de Colombia y los Convenios 151 y 154 como también de las
demas disposiciones pertinentes, siempre se aplicaran de preferencia las normas
mas favorables a quienes laboren al servicic de las entidades que hacen parte de
la presente negociacion y posterior acuerdo colectivo, aun cuando fueren normas
postericres. En ningln caso este acuerde implica desmejora en las condiciones
legales de trabajo que han existido para estos servidores y en caso de duda, se
atenderan los principios constitucionales de primacia. de la realidad y de la
situacion méas favorable a los empleados y por tanto los derechos adquiridos
mediante [as negociaciones anteriores se preservaran.



PUNTO DECIMO: FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 53 de la Constitucidon Politica, los principios, declaraciones, convenios y
recomendaciones de la organizacién internacional del trabajo-OIT-, el codigo
sustantivo del trabajo, la ley 4 de 1992, el decreto nacional 1919 de 2002, y las
demas disposiciones pertinentes, siempre se aplicaran de preferencia las normas
mas favorables a quienes laboren al servicio de las entidades a quienes se aplica
este acuerdo colectivo, aun cuando fueren ncrmas posteriores. En ningtin caso
este acuerdo implica desmejora en las condicicnes de trabajo que han existide
para estos servidores en las mencionadas dependencias y entidades. En caso de
duda, se atenderan los principios constitucicnales de primacia de la realidad y de
la situacién mas faverable a los sindicatos o a la persona natural afiliada a estos,
segun el caso.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO DECIMO DEL DECRETO 332 DE
2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO DECIMO: FAVORABILIDAD: En cumplimiento de fo preceptuado en el
bloque de constitucionalidad sobre la Negociacién Colectiva, articulos 53 y 55 de
la Constitucién politica de Colombia y los Convenios 151 y 154 como también de
las demas disposiciones pertinentes, siempre se aplicaran de preferencia las
normas mas favorables a quienes laboren al servicio de las entidades que hacen
parte de la presente negociacion y posterior acuerdo colectivo, aun cuando fueren
normas posteriores. En ningin caso este acuerdo implica desmejora en las
condiciones legales de trabajo que han existido para estos servidores y en caso de
duda, se atenderan los principios constitucicnales de primacia de la realidad y de
la situacion mas favorable a los empleados y por tanto los derechos adquiridos
mediante las negociaciones anteriores se preservaran.

PUNTO DOCE: REPRESENTANTES SINDICALES.- En los términos del Decreto
2813 del 2000, son representantes sindicales los miembros de: la asamblea
nacional de delegados, la junta directiva nacional, las comisiones de reclamos
nacionales, comité ejecutivo departamental, las comisiones de reclamos
departamentales, las asambleas seccionales de afiliados o delegados segun el
caso, la junta directiva de las seccionales, las comisiones de reclamos
municipales, las asambleas de los comités seccionales, la junta directiva de los
comités seccionales, las comisiones estatutarias permanentes, transitorias y
convencionales, la asamblea general, asamblea departamental, asamblea de los
comités seccionales, las comisiones estatutarias, negociadoras y accidentales que
se creen en los sindicatos.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO DOCE DEL DECRETO 332 DE
2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION: R

ACUERDO:

PUNTO DOCE: REPRESENTANTES SINDICALES.- En los términcs del Decreto
2813 de 2000, son representantes sindicales los miembros de: la Asamblea
Nacional de Delegados, la Junta Directiva Nacional, las Comisiones de Reclamos
Nacionales, Comités Ejecutivo Nacional y Departamental de las Confederaciones y
Federaciones, las comisiones de reclamos Departamentales, las Asambleas
Seccionales de Afiliados o Delegados segun el caso, la Junta Directiva de las
Subdirectivas Seccionales, las Comisiones de Reclamos Municipales, las
Asambleas de los Comités Seccionales, la Junta Directiva de los Comités
Seccionales, las Comisiones Estatutarias Permanentes, Transitorias vy
Convencionales, la Asamblea General, Asamblea Departamental, Asamblea de los
Comités Seccionales, las Comisiones Estatutarias, Negociadoras y Accidentales B\

que se creen en los SINDICATOS. ? ﬁwcﬁ/



PUNTO TRECE: GARANTIAS. El municipio, garantizara a los sindicatos y sus
afiiados, el libre y cabal ejercicio del derecho de asociacién sindical de
conformidad con el articulo 39 de la CP, Decreto 2813 del 29 de diciembre de
2000 y los acuerdos vigentes que en esta materia dicte la comision nacional del
servicio civil.

EL DISTRITO ACUERDA QUE EL PUNTO TRECE DEL DECRETO 332 DE
2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021.

PUNTO CATORCE: FUERO SINDICAL. El Municipio, reconoce y respeta el fuero
sindical de los dignatarios de la junta directiva y subdirectiva de los sindicatos, de
los representantes de las comisiones de reclamos, comisiones estatutarias y
accidentales que se creen en los sindicatos; igualmente de los miembros de la
comisién negociadora designados por la asamblea general de socios, en los
términos sefialados por la normatividad vigente.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO CATORCE DEL DECRETO 332 DE
2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO CATORCE: FUERO Y PERMISO SINDICAL PARA LA NEGOCIACION
DEL PLIEGO DE SOLICITUDES. Los Afiliados a las organizaciones sindicales, los
Delegados Nacionales y Territoriales, los Miembros de la Junta Directiva, la
comision de quejas y reclamos, los negociadores y asesores por parte de los
SINDICATOS que sean servidores publicos, dispondran del Fuero Sindical
Circunstancial que dispone el Articulos 25 del Decreto 2351 de 1965 y 10° del
Decreto 1373 de 1966. Los Delegados Nacionales y Territoriales, los Miembros de
la Junta Directiva, la comisién de quejas y reclamos, los negociadores y asescres
por parte de los SINDICATOS que sean servidores publicos ademas de gozar del
fuero circunstancial, también tendran permiso sindical permanente de conformidad
con los términos del articulo 39 de la Constitucion Politica, la Ley 584 del 2000 y el
Decreto 2813 de 2000. Los servidores publicos a quienes se les aplica el decreto
160 de 2014 durante el término de la negociacion, gozan de las garantias de fuero
sindical circunstancial y permiso sindical, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

PUNTO QUINCE: PERMISOS SINDICALES. EL MUNICIPIQ; para el desarrollo
pleno del derecho de asociacién y de sus actividades sindicales, conceden los
permisos remunerados a: los miembros de la junta directiva municipal, a los
integrantes de la comisién de reclamos, comisiones estatuarias y accidentales que
creen los SINDICATOS, a los miembros de las Asambleas Departamentales ya
los miembros de las juntas directivas Nacionales y Departamentales. El caracter, la
periodicidad y la utilizacién de los permisos, autonomamente seran determinados
por los sindicatos. Durante el tiempo necesario para realizar estudios de
capacitacion sindical, congresos sindicales, seminarios y toda clase de eventos
que los SINDICATOS consideren necesarios para sus afilfados, estos permisos se
disfrutan asi: cuando sean para evento de orden internacional, desde dos (2) dias
antes y hasta (2) dias después de terminado el evento. Cuando se trate de
eventos nacionales, desde un (1) dia antes y hasta un (1) dia Después. Durante el
tiempo que dure la asamblea de delegados. Durante el tiempo requerido para
realizacion de ias asambleas ordinarias y extraordinarias de los afiliados a los
SINDICATOS.

PARAGRAFO 1: Los permisos PARA LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS seran pedidos por los SINDICATOS con una antelacién no

inferior a cinco ( 5) dias calendario a la fecha de su iniciacién y seran concedidos @3{
dentro de un (1) dia calendario siguiente a la presentacién de la solicitud. 13‘
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PARAGRAFQ 2: Para la evaluacién de los directivos de los SINDICATOS, se
concertaran los compromisos teniendo en cuenta las comisiones sindicales, lo cual
se hara con el respectivo jefe de acuerdo a la normatividad vigente en |la materia,
sobre el particular primara el garantizar el libre ejercicio sindical.

PARAGRAFO 3: EL. MUNICIPIQ, concedera a los miembros de las Juntas
Directivas, a los integrantes de la Comisidon de Reclamos, un (1) dia a la semana,
con el fin de reunirse en Asamblea para tratar asuntos de caracter laboral y
sindical.

PARAGRAFO 4: EL MUNICIPIO, permitira la utilizacion de las instalaciones, los
auditorios y las salas de conferencias que requieran los SINDICATOS para sus
reuniones en los sitios de trabajos con los afiliados. Asi mismo para divulgar sus
informaciones, los SINDICATOS podran utilizar las carteleras oficiales y cualquier
medio de comunicacion oficial (correo institucional e intranet) gue existan en todas
las dependencias de la entidad publica.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO QUINCE DEL DECRETO 332 DE
2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDQ: :

PUNTO QUINCE: PERMISOS SINDICALES. EL DISTRITO, para el desarrollo
pleno del derecho de asociacion y de sus actividades sindicales, concedera los
permisos remunerados a los afiliados y dirigentes sindicales miembros de los
grganos u organismos mencionados en el punte doce y paragrafo del punto uno
del decreto 332 de 2013. El caracter, la periodicidad y la utilizacién de los
permisos, AUTONOMAMENTE seran determinados por los sindicatos, durante el
tiempo necesario para realizar estudios de capacitacion sindical, congresos
sindicales, seminarios, reuniones de juntas directivas nacionales, reuniones de
comités ejecutivos de federaciones y confederaciones a las que los sindicatos
pertenecen y toda clase de eventos que los SINDICATOS consideren necesarios
para sus afiliados. Estos permisos se disfrutan asi: cuando sean para evento de
orden internacional, desde dos (2) dias antes y hasta (2) dias después de
terminado el evento. Cuando se trate de eventos nacionales, desde un (1) dia
antes y hasta un (1) dia después. Durante el tiempo que dure la asamblea de
delegados. Durante el tiempo requerido para realizacion de las asambleas
ordinarias y extraordinarias de los afiliados a los SINDiCATOS.

PARAGRAFO 1: Los permisos PARA LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS seran pedidos por los SINDICATOS con una antelacion no
inferior a cinco ( 5) dias calendario a la fecha de su iniciacion y seran concedidos
dentro de un (1) dia calendario siguiente a la presentacién de la solicitud.

PARAGRAFQ 2: Para la evaluacién de los directivos de los SINDICATOS, se
concertaran los compromisos teniendo en cuenta las comisiones sindicales, lo cual
se hara con el respectivo jefe de acuerdo a la normatividad vigente en la materia,
sobre el particular primara el garantizar el libre ejercicio sindical.

PARAGRAFO 3: EL DISTRITO,' concederd a los miembros de las Juntas
Directivas, a los integrantes de la Comision de Reclamos, un (1) dia a la semana,
con el fin de reunirse en Asamblea para tratar asuntos de caracter laboral y
sindical.

PARAGRAFO 4: EL DISTRITO, permitira la utilizacién de las instalaciones, los
auditorios y las salas de conferencias que requieran los SINDICATOS para sus
reuniones en los sitios de trabajos con los afiliades. Asi mismo para divulgar sus
informaciones, los SINDICATOS podran utilizar las carteleras oficiales y cualquier
medio de comunicacién oficial (correo institucional e intranet) que existan en todas
las dependencias de la entidad pﬁbfica‘@?
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PUNTO DIECISEIS: VIATICOS Y PASAJES. EL MUNICIPIO, suministrara viaticos
y pasajes a los directivos de los SINDICATOS o a quienes estos deleguen para
cumplir - con las comisiones asignadas por los sindicatos, federacion,
confederacion, central de trabajadores u organizacién internacional con las cuales
los SINDICATOS tengan relacién o vinculacidn. Teniendo en cuenta Ias
condiciones geograficas de la via, cuando ia distancia de destino sea igual o
superior a 400 kildbmetros, por seguridad del dirigente sindical u oftras
circunstancias especiales, se asignaran pasajes aéreos a los directivos y comision
de quejas y reclamos de los SINDICATOS,

PARAGRAFO 1: En aquellos MUNICIPIOS en que no haya cobertura aérea
comercial, el MUNICIPIO suministrard ademas de los viaticos, los respectivos
pasajes de desplazamiento en los medios de transporte existentes, .

PARAGRAFO 2: El acto administrativo que regula la escala de viaticos del
MUNICIPIO, serad actualizado anualmente de acuerdo al .decreto que expida el
gobierno nacional sobre la materia, dentro del término de diez (10) dias hébiles
siguientes a la publicacién de la normatividad nacional.

PARAGRAFO 3.- Los viaticos seran pagados antes de salir a la comisién que los
origine, sin perjuicic de que el respectivo. Servidor posteriormente acredite el
cumplimiento de la misma. De igual forma se pagara en caso de prorroga de la
comisién. Los vidticos se legalizaran una vez cumplida la comisién, presentando el
certificado de permanencia, pasajes o peajes dentro del mes siguiente a la
actividad.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO DIEC!SEIS DEL DECRETO 332 DE
2013 Y LOS PARAGRAFOS 2 Y 3, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL
NUEVO ACUERDO 2021 CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO DIECISEIS: VIATICCS, PASAJES E INSCRIPCION A EVENTOS. EL
DISTRITO, de acuerdo al Decreto 498 de 2020, suministrara viaticos, pasajes e
inscripcién a los eventos, a los directivos de los SINDICATOS o a quienes estos
deieguen para cumplir con: capacitaciones (talleres, seminarios, congresos etc.),
comisiones asignadas por los Sindicatos, Federacion, Confederacion, Central de
Trabajadores u Organizacién Internaciorial con las cuales los SINDICATOS tengan
relacién o vinculacion. Teniendo en cuenta las condiciones geograficas de la via,
cuando la distancia de destino sea igual o superior a 400 kilémetros, por seguridad
del dirigente sindical u otras circunstancias especuales se asignaran pasajes
aerecs. Estos viaticos se reconoceran asi: cuando sean para eventc de orden
internacional, desde dos {2) dias antes y hasta (2) dias después de terminado el
evenio. Cuando se trate de eventos nacionales, desde un (1) dia antes y hasta un
(1) dia despues ; ; W . .

Los vidticos serdn concedidos conforme al decreto que para tal fin se encuentre
vigente a nivel distrital y-a la escala sefialada en Ia ley.

PARAGRAFO 12 EI acto administrativo que regula..la escala de viaticos del
DISTRITO, serd actualizado anualmente’' de acuerdo al | decrefo queé expuda el
gobierno nacional sobre la materia, dentro de! término de. dlez (10) dias habi Ies
siguientes a la publlcacaén de la normatividad nacional.

PARAGRAFO 2.-Los wétlcos seran pagados antes de saiir a la comisién que los
origine, sin perjuicio de que el rebpel..tnro semdor posteriormente acredite el
cumplimiento de la misma. De igual forma se pagara en caso de prorroga de la
comision. Los viaticos se legalizaran una véz cumplida la comisién, presentando el
certificado de permanencia, pasajes o peajes dentro del mes mgu;ente a la
actwldad
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PUNTO DIECISIETE: DOTACION DE LA SEDE SINDICAL: EL MUNICIPIO
dispondra de un comodato o arriendo de un espacio u oficina destinada a cada
sindicato; el MUNICIPIO dotara las sedes de los implementos necesarios para su
normat funcionamiento, incluyendo papeleria y cafeteria.

PARAGRAFO 1. E! MUNICIPIO financiara la totalidad de los gastos que ocasione
la realizacién de- las asambleas y las que se efectlen bajo otra modalidad
estatutaria.

PARAGRAFO 2. EL MUNICIPIO asignara mensualmente tres (03) salarios
minimos legales mensuales vigentes a cada sindicato para cubrir gastos de
funcionamiento y Administrativos. Dicho pago debera cancelarse a la par con los
descuentos de los Asociados mensualmente.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO DIECISIETE DEL DECRETO 332
DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021 CON
LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO DIECISIETE: SEDES SINDICALES: En los términos de la Ley 9 de 1989,
e! DISTRITO, realizara las gestiones necesarias para entregar en comodato un
inmueble a cada organizacién sindical firmante dei presente acuerdo que asi lo
soliciten, para que sirva como sede sindical.

Se hara entrega de bienes muebles para la dotacion de las sedes sindicales que
sean propiedad def Distritc bajo la figura de comodato.

Podra disponerse para la dotacién de los sindicatos aquellos elementos que se
encuentren en el almacén del Distrito y que no estén siendo objeto de uso.

La entrega de bienes muebles e inmuebles estara supeditada a la dispenibilidad
con que cuente el DISTRITO.

La organizacién sindical dentro de los términos del contrato de comodato dara
buen uso y destinacién convenida de la respectiva sede. El Distrito asumira los
gastos asociados al mantenimiento, pago de servicios plblicos y costos asociados
a la administracion de propiedad horizontal.

NOTA: Frente a los paragrafos 1y 2 del punto 17, el Distrito no acuerda pasarios
al nuevo acuerdo, al considerarlo como una destinacién indebida de recursos

publicos. Ese tipo de actividades debe solventarse con las cuotas sindicales.

Los negociadores de los sindicatos rechazan la postura del gobierno y consideran
que los parégrafos 1 y 2 del punto 17, si deben ser trasladados al nuevo Acuerdo

Laboral 2021 v se reservan el derecho a reclamaciones juridicas.

PUNTO DIECIOCHO: REUNIONES ENTRE LOS SINDICATOS Y EL MUNICIPLO.
— A partir de la firma del acuerdo colectivo. LOS SINDICATOS Y EL MUNICIPIO,
se reuniran por lo menos una (1) vez al mes con la COMISION PARITARIA DE
RECLAMOS.- EL MUNICIPIO Y LOS SINDICATOS constituiran la comision
paritaria de reclamos, integrada por dos representantes de la alcaldia y/o
entidades descentralizadas y uno (1) representante de cada sindicato quienes
definiran los conflictos laborales y administrativos. Esta comision es de caracter
permanente. Sera competencia de esta comisién, conocer las quejas que
constituyan posibles faltas disciplinarias sobre los afiliados y asistirlos.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO DIECIOCHO DEL DECRETO 332
DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021 CON
LA SIGUIENTE REDACCION: ‘@,
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ACUERDOQ: .

PUNTO DIECIOCHO: REUNIONES ENTRE LOS SINDICATOS Y EL DISTRITO.-
A partir de la firma del acuerdo colectivo, los sindicatos y el Distrito, se reuniran por
lo menos una (1) vez al mes con la comisién de quejas y reclamos de los
sindicatos o cuando estos los soliciten con el objeto de dar a cenocer y resalver
alguna situacion de orden administrativo, laboral y demas reclamaciones
particulares que se presente en la Administracion Distrital. El Distrito garantizara el
funcionamiento de la Comisién estatutaria de reclamos conformada por las
organizaciones sindicales en los términos de ley.

PUNTO DIECINUEVE: DESCUENTO CUOTA MENSUAL DE SOSTENIMIENTO.-
El Municipio, descontara el unc (1%) del salario basico a cada uno de los
servidores publicos gue se beneficien del presente acuerdo colectivo. Dicho valor
se consignara en las cuentas bancarias de los sindicatos.

EL DISTRITO ACUERDA QUE EL PUNTO DIECINUEVE DEL DECRETO 332 DE
2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021.

PUNTO VEINTISEIS: COMISION PROCESO DE MODERNIZACION.- El
Municipio, daran participaciéon a cuatro (4) miembros de la junta directiva de LOS
SINDICATOS para integrar la comision de evaluacion de los estudios vy
procedimientos para la modernizacion del MUNICIPIO, funcionara con dedicacion
exclusiva por el término que dure la evaluacion. El resultado del trabajo realizado
por la comisién evaluadora sera tenido en cuenta por el MUNICIPIO al momento
de ser presentado el proyecto de acuerdo.

PARAGRAFO: Con el fin de garantizar que los servidores publicos vinculados
laboraimente con el MUNICIPIO, puedan tener la oportunidad de acceder a un
cargo del nivel superior, el MUNICIPIO modificara el manual de funciones
ajustando a la expresién minima la experiencia como reqwsnto para acceder a un
cargo del nivel superior. .

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO VEINTISEIS DEL DECRETO. 332
DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021 CON
LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO VEINTISEIS: COMISION PROCESO DE MODERNIZACION.- El Distrito,
dara participacién a dos (02) delegades por cada sindicato, para integrar una
comision de consulta y socializacion para todos los procesos de estructura
administrativa, planta de empleos y manual de funcmnes

PUNTO VEINTIOCHO: PERMISOS POR NECESIDAD FAMILIAR Y POR
CALAMIDAD DOMESTICA. EI "MUNICI®PIO, concederd’ como minimo, los
siguientes permisos re_munerados: =

1. De diez (10) dias habiles & los servidores pliblicos cuyas conyugues o}
comparfieras permanentes tengan un parto. Si padecen un aborto después
de dos (2) semanas de gestacién se le.daran cinco (5) dias habiles. Licencia.
de maternidad concedida por-la ley. =

2. De cinco (5) dias habiles a quienes contraigan matr:momo cml 0 rehgloso 0
formalicen una unién libre o marital de hecho.

3. De siete (7) dias habiles dentro de la ciudad y diez (10) dias habiles fuera de
la ciudad, por fallecimiento u hospitalizacién por accidente o enfermedad
grave del conyuge, companera o0 comparfiero permanente © de persona que
se encuentre en primer grado de parentesco civil o consanguinidad con el
servidor publico; y de cuatro (4) ‘dias habiles si el parentesco fuere de
segundo grado de consanguinidad.



4. Hasta cinco (5) dias habiles, prudentemente apreciadas las circunstancias
del paciente en caso de accidente o enfermedad que no implique
hospitalizacién cuando este sea e! conyugue, compafiera o compafiero
permanente dei empleado publico.

5. De cinco (5) dias habiles a dos (2) semanas, prudentemente apreciadas las
circunstancias, cuando ocurra un suceso que afecte la vivienda del
empleado publico, hecho grave o cuando ocurra fuerza mayor, caso fortuito
0 que amenace o afecte en forma notable el bienestar del empleado publico.

PARAGRAFO 1: En caso a las calamidades acorde a Jos numerales 1,3,4,y 5 del
presente articulo, el MUNICIPIO reconocera al servidor publico el valor de los
pasajes y por cada dia fuera del Municipio, con auxilio de cinco dias de salario
minimo legal vigente.

PARAGRAFO 2: En caso de pérdida parcial o total de la vivienda del servidor
publico por fendmenos naturales o incendios, el MUNICIPIO, pagara un auxilio
mensual equivalente a dos (2} salarios minimos legales mensuales vigentes por el
término de tres (03) meses.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO VEINTIOCHO DEL DECRETO 332
DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021 CON
LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO VEINTIOCHO: PERMISOS POR NECESIDAD FAMILIAR Y POR
CALAMIDAD DOMESTICA. Ei DISTRITO, concedera como minimo, los siguientes
permisos:

1. De diez (10) dias habiles a los servidores publicos cuyas conyuges 0
compafieras permanentes tengan un parto. Si padecen un aborto despues
de dos (2) semanas de gestacion se le daran cinco (5) dias habiles.
Licencia de maternidad concedida por la ley.

2. De cinco (5) dias habiles a quienes contraigan matrimonio civil o religioso o
formalicen una unién libre o marital de hecho.

3. De siete (7) dias habiles dentro de la ciudad y diez (10) dfas habiles fuera
de la ciudad, por fallecimiento u hospitalizaciéon por accidente o
enfermedad grave del céonyuge, comparfiera o companero permanente, o
de persona que se encuentre en primer grado de parentesco civil 0
consanguinidad con el servidor publico; y de cuatro (4) dias habiles si el
parentesco fuere de segunde grado de consanguinidad.

4. Hasta cinco (5) dias habiles, prudentemente apreciadas las circunstancias
del paciente en caso de accidente o enfermedad que no implique
hospitalizacién cuando este sea el conyuge, compafiera o compafero
permanente del empleado publico.

5. De cinco (5) dias habiles a dos (2) semanas, prudentemente apreciadas
las circunstancias, cuando ocurra un suceso que afecte la vivienda del
empleado publico, hecho grave o cuando ocurra fuerza mayor, caso
fortuito o que amenace o afecte en forma notable el bienestar del
empleado publico.

PARAGRAFO: Los permisos seran remunerados dentro de los términos fijados
por la normatividad vigente.

NOTA: Las partes nc llegan a acuerdo sobre Jos parégrafos primero y sequndo
contemplados en el puntc 28 del decreto 332 de 2013, las_organizaciones
sindicales se reservan el derecho de interponer acciones legales.

PUNTO TREINTA Y CUATRO: REAJUSTE SALARIAL: EI MUNICIPIO, reajustara
anualmente el salario de los SERVIDORES PUBLICOS, tomando como base de
negociacion el porcentaje de incremento del salario minimo legal mensual vigente,
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sin superar los topes salariales que fije el gobiemo nacional para los servidores
publicos y los limites establecide en la Ley 617 de 2000. La negociacion del
incremento salarial, se desarrollara dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes una vez se publique el Decreto nacional que fija los limites maximos
salariales de las entidades territoriales para los servidores publicos. -

PARAGRAFO UNICO.- todo incremento o reajuste salarial, sera retroactivo al
primero de enero del afio en vigengia.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO TREINTA Y CUATRO DEL
DECRETO 332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO
ACUERDO 2021 CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO TREINTA Y CUATRO: REAJUSTE SALARIAL. El DISTRITO reajustara
anualmente el salario de los empleados publicos, tomando como base de
negociacion el porcentaje de incremento de! salario minimo legal o el porcentaje
de incremento fijado por el gobiernc nacional para los empleados publicos, segtn
el mas conveniente, dandole aplicacion real y efectiva al principio de favorabilidad,
sin superar los topes nacionales que fije el gobierno y los limites establecidos en la
ley 617 de 2000. La negociacién del incremento salarial, se desarrollara dentro de
los veinte (20) dias habiles siguientes una vez se publique el decrete nacional que
fije los limites maximos salariales de las entidades territoriales para los servidores
publicos.

PARAGRAFO PRIMERO.- Todo incremento o reajuste salarial, sera retroactivo al
1 de Enero del afio en vigencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El incremento del salario para el afic 2021 sera del
9% y para el afo 2022 sera de 3% adicional ai porcentaje decretado para el salario
minimo legal ¢ el porcentaje de incremente fijado por el gobierno nacional para los
empleados publicos, segun el mas conveniente, dandole aplicacién real y efectiva
al principio de faverabilidad.

PUNTO TREINTA Y SEIS: RECREACION CULTURA Y DEPORTE. — EI
MUNICIPIO, apropiara en el presupuesto de cada vigencia camo aporie minimo,
las suma de cuatrocientos (400) SMLMV para el desarrollo de una politica de
bienestar social dirigida a fos servidores publicos y su nicleo familiar (conyugue o
companero permanente e hijos); actividades propias tales como: dia internacional
de la mujer, dia internacional del trabajo, dia nacionales que reconocen la labor
del trabajador colombiano tales como (dia del mensajero, dia del conductor, dia
de la secretaria y otros). Programaciones culturales, eventos deportivos y
sociales, semana institucional, actividades de fortalecimiento del vinculo familiar e
integracion de fin de afio, entre otros. LOS SINDICATOS haran parte del comité
organizador de cada uno de los eventos a realizar dentro de las actividades de
bienestar social para los servidores publicos, y garantizaran el recibido a
satisfaccién. . '

PARAGRAFO 1: todos los servidores publicos del MUNICIPIO, adscritos a fos
sindicatos y su grupo familiar, podran acceder en forma gratuita a los servicios de
los escenarios deportivos, recreacionales y a fines de caracter municipal o lugares
donde el MUNICIPIO tenga participacién. ;

PARAGRAFG 2. PARTICPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS Y
CULTURALES. Cuando uno o mas sefvidores publicos afiliados a los
SINDICATOS, sean seleccionados o invitades por el Municipio, Departamento o
Nacion u otras entidades de caracter privado para participar en everitos deportivos
y/o culturales, el Municipio, les concederan el perrniso remunerado, viaticos y
gastos de desplazamiento acorde al articulo 15 y 16 del presente acuerdo; siendo
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requisito fundamental contar con el aval de |a respectiva organizacion sindical a la
cual pertenece.

PARAGRAFQO 3: El municipio, fortalecerd los grupos culturales y deportivos
existentes (tambora, danza, teatro, grupos folcléricos, equipos deportivos y
demads) con la dotacion de vestuarios, uniformes, instructores, instrumentos
musicales, elementos deportivos, espacios locativos para ensayos, y afines. Los
sindicatos presentaran los proyectos a la Secretaria General para la disposicion
de los recursos.

PARAGRAFO 4: Cuando los hijos de un servidor publico con edad igual o menor
a 25 afos afiliado a los SINDICATOS , sean convocados a participar
deportivamente en competencias del nivel municipal, departamental, nacional o
internacional, representando a su municipio, departamento o nacion, recibira el
apoyo economico del municipio, por valor de: un (1) salario minimo legal mensual
vigente si es de caracter municipal, dos (2) salarios minimos legal mensual
vigente si es de caracter departamental, tres (3) salarios minimos legal mensual
vigente si es de cardcter nacional y cuatro (4) salarios minimos legal mensuai
vigente si es de caracter internacional, consignados en la cuenta del servidor
publico a los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud realizada por los
sindicates. Si el deportista es premiado en los tres primeros lugares en
competencias nacionales o internacionales el municipio entregara un
reconccimiento economico correspondiente a diez (10) salarios minimos legales
mensuales legales vigentes. smimv.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO TREINTA Y SEIS DEL DECRETO
332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021
CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO TREINTA Y SEiS: PLAN ANUAL DE BIENESTAR. El PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL se construirda entre las Administracion Distrital y los
empleados publicos, conforme a la norma.

PARAGRAFO: Se acuerda que las organizaciones sindicales participaran en la
formulacién, seguimiento y revisién al plan de bienestar social, a través de la
Comisién de seguimiento de cumplimiento del acuerde laboral. El Distrito
garantizara la financiacion de las actividades que haran parte del plan anual de
bienestar y cumplir con su ejecucion.

PUNTO TREINTA Y SIETE: CONSTRUCCION SEDE RECREATIVA. EI
MUNICIPIO, cederd un terreno para la construccidn de la sede recreativa del
servidor publico; y elaborara e inscribira en el banco de proyectos de la Oficina de
Planeacion Municipal, los estudios para la construccion de una sede recreativa
para los servidores publicos y pensionados municipales. Para tal fin, se
conformara un comité técnico donde los sindicatos tendran participacion de dos
(2) dirigentes de cada uno que participen en el desarrollo del proyecto. Este
proceso se realizara en los dos afios siguientes a la firma de este acuerdo
colectivo. .

PARAGRAFO UNICO: Mientras se construye la sede recreativa, el Municipio de
Barrancabermeja, suscribira los convenios necesarios con INDERBA y PARQUE
RECRECIONAL CAFABA, para el ingreso gratuito y asi generar bienestar social
para los servidores plblicos y su familia.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO TREINTA Y SIETE DEL DECRETO
332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021
CON LA SIGUIENTE REDACCION:
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ACUERDO:

PUNTO TREINTA Y SIETE: SEDE RECREATIVA. El DISTRITC estudiara la
viabilidad financiera, técnica y juridica para fa construccion de una sede recreativa
destinada a la ejecucién de los programas de bienestar social para los servidores
publicos y pensionados. Para tal fin, se confermara un comité técnico donde los
sindicatos tendran participacién de dos (2) dirigentes de cada organizacion
sindical. -

PARAGRAFO UNICO: E! DISTRITC suscribird los convenios o contratos
necesarios con CLUBES, CAJAS DE COMPENSACION U OTRAS ENTIDADES
para la ejecucion de los planes de bienestar social para los servidores publicos y
sus familias, mientras no se cuente con una sede propia.

PUNTO TREINTA Y OCHO: IMAGEN CORPORATIVA, £L MUNICIPIO, estudiara
la posibilidad de suministrar a los servidores publicos prendas de vestir acorde a
la labor como parte de la imagen corporativa. Los resultados de este proceso, se
notificarén al término de la presente vigencia.

EL DISTRITO NO ACUERDA INCORPORAR EL PUNTO TREINTA Y OCHO
DEL DECRETO 332 DE 2013 EN EL NUEVO ACUERDO 2021 .

NOTA: Los_sindicatos manifiestan gue el punto treinta y_ocho si debe ser
frasladado al nuevo acuerdo y se reservan el derecho a reclamaciones juridicas

PUNTO TREINTA Y NUEVE: PERMISO DIA FESTIVO Y ESPECIALES. EI
MUNICIPIO, concedera cada afio permiso remunerado a los servidores plblicos
afiliados a los SINDICATOS, para que asistan a la celebracion de las fiestas
municipales y los dias 24 y 31 de diciembre. En semana santa, se ajustara la
jornada laboral para compartir en familia la semana de regocijo espiritual.

PARAGRAFO: Para los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, el Municipio,
autorizara permiso remunerado a los servidores publicos en alguno de los dos dias
acorde a la programacion que enviara cada secretaria sin que afecte la prestacion
normal del servicio.

EL DISTRITO ACUERDA QUE EL PUNTO TREINTA Y NUEVE DEL DECRETO
332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021.

PUNTO CUARENTA Y UNO: PAGO DE CERTIFICACIONES LABORALES U
OTROS. El Municipio presentara un proyecto de acuerdo en la presente vigencia a
efectos de exonerar el pago de las constancias o certificados laborales de los
servidores publicos de conformidad con la normatividad antitramite vigente,

PARAGRAFO: para el cumplimiento del presente articulo y con el anime de brindar
celeridad y economia, el MUNICIPIO podra utilizar los medios tecnolégicos y los
recursos de conectividad para que estos documentos se puedan descargar por
pagina web. '

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO CUARENTA Y UNO DEL DECRETO
332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVQO ACUERDO 2021
CON LA SIGUIENTE REDACCION: '

ACUERDO: g\
PUNTO CUARENTA Y UNO: PAGO DE CERTIFICACIONES LABORALES U
OTROS. El Distrito expedira gratuitamente las constancias o certificados laborales

de los servidores publicos de conformidad con la normatividad antitramite vigente.



PARAGRAFO: para el cumplimiento del presente articulo y con el animo de brindar
celeridad y economia, el Distrito podra utilizar los medios tecnologicos y los
recursos de conectividad para que estos documenios se puedan descargar por
pagina web.

PUNTO CUARENTA Y TRES: APORTE ECONOMICO PARA GASTOS
FUNEBRES A FAMILIARES. El MUNICIPIO, auxiliard con la suma de seis (6)
salarios minimos legales mensuales vigentes al servidor publico para gastos
funebres por fallecimiento del conyuge, compafiero (a) permanente o familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad, primero civil y primer grado de
afinidad.

EL DISTRITO NO ACUERDA INCORPORAR EL PUNTO CUARENTA Y TRES
DEL DECRETO 332 DE 2013 EN EL NUEVO ACUERDO 2021

NOTA: lLos sindicatos manifiestan que el punto cuarenta y tres si debe ser
trasladado al nueva acusrdo y se reservan el derecho a reclamaciones juridicas

PUNTO CUARENTA Y CUATRO: SEGURO DE VIDA - el Municipio, adquirira
una poliza global ¢ colectiva para los servidores publicos que tendra una
cobertura individua! por valor de 200 salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMV si por cualquier causa o circunstancia fallece un servidor publico afiliado a
los sindicatos. :

PARAGRAFO 1: En caso que no exista pdliza vigente, el Municipio, asumira el
valor de la cobertura individual, correspondiente a 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes SMLMV.

PARAGRAFO 2: Para efectos de este articulo se entendera como beneficiarios a
las personas que el servidor publico haya reconocido como tal ante el municipio, a
quienes se les pagara de acuerdo con los porcentajes establecidos por el mismo
trabajador.

EL DISTRITO NO ACUERDA INCORPORAR EL PUNTO CUARENTA Y
CUATRO DEL DECRETO 332 DE 2013 EN EL NUEVO ACUERDO 2021

NOTA: Los sindicatos manifiestan que el punto cuarenta y cuatro si debe ser
trasladado al nuevo acuerdo y se reservan el derecho a reclamaciones juridicas

PUNTO CUARENTA Y CINCO: El MUNICIPIO, pagara un apoyo econémico por
valor de cinco (5) satarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV, al
conyugue o compafiero (a) permanente o hijos, o en su defecto a un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad, para los gastos de traslado al
municipio de Barrancabermeja de los servidores publicos afiliados a los
SINDICATOS que fallezcan fuera de la ciudad, siempre y cuando no tengan una
poliza exequial que cubra gastos de traslado. Igualmente, ese apoyo economico
se hace extensivo si el traslado es de Barrancabermeja a otro municipio.

EL DISTRITO NO ACUERDA INCORPORAR EL PUNTO CUARENTA Y CINCO
DEL DECRETO 332 DE 2013 EN EL NUEVO ACUERDO 2021

NOTA: Los_sindicatos manifiestan que el punto cuarenta y cinco si debe ser
trasladado al nuevo acuerdo y se reservan el derecho a reclamaciones juridicas.

PUNTO CUARENTA Y OCHO: PROGRAMAS PRE-PENSIONADOS.- E!
MUNICIPIO, a través de la Secretaria General o las areas afines a talento
humano, disefiara y ejecutara programas de preparacion para el retiro, que facilite
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el proceso de adaptacién fisica y emocional de! futuro pensionado, contando con
el concurso de la asociacidn de pensionados Y LOS SINDICATOS.

PARAGRAFO 1: EL MUNICIPIO, incluira en plan de incentivos, aclividades de
integracion y preparacion al cambio de ritmo de vida en un centro vacacional o
recreacional de la region, a los pre-pensionados servidores piiblicos afiliados a los
SINDICATOS 'y un acompafiante, dentro del afic a causarse el derecho ala
pension. _

PARAGRADO 2: EL MUNICIPIO, ofrecerd orientacion y apoyo a través de un
grupo interdisciplinario que se encargue de gestionar de manera oportuna ante tos
fondos de pensiones los tramites requeridos para la pensidon a solicitud del
trabajador.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO CUARENTA Y OCHO DEL
DECRETO 332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENlDO DEL NUEVO
ACUERDO 2021 CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO CUARENTA Y OCHO: PROGRAMAS PRE-PENSIONADOS. - El Distritc,
a traves de la Secretaria de Talentc Humano o las areas afines a talentc humano,
disefiara y ejecutara programas de preparacion para el retiro, que facilite el
proceso-de adaptacion fisica y emocional del futuro pensionado, contando con el
concurso de la asociacion de pensionados y ios sindicatos.

PARAGRAFO 1: El Distrito, incluird en plan de incentives, actividades de
integracién y preparacion al cambio de ritmo de vida en un centro vacacionai o
recreacional de ia regién, a los pre-pensionados servidores publicos afiliados a los
sindicatos y un acomparfiante, dentro del afic a causarse el derecho a la pension.

PARAGRAFO 2: El Distrito, ofrecera orientacion y apoyo a través de un grupo
interdiscipiinario que se encargue de gestionar de manera oportuna ante los
fondos de pensiones los tramites requeridos para la pensién a sollcstud del
trabajador. 3

PUNTO CINCUENTA: INCENTIVO NAVIDENO. EI MUNICIPIO, continuaré
suministrando a los hijos e hijastros de los servidores publicos hasta los quince

afios de edad, un incentivo de navidad equivalente a medio salario minimo legal _

mensual vigente, el cual se pagara y consignara en la cuenta de cada uno de los
trabajadores con el pagoe de la prima del mes de dlc:embre de cada afio de
vigencia del presente acuerdo colectivo

EL DISTRITO NO ACUERDA INCORPORAR EL PUNTO CINCUENTA DEL
DECRETO 332 DE 2013 EN EL NUEVO ACUI:RDO 2021 &

NOTA: Los sindicatos manifiestan que el punto cincuenta si debe ser trasfadado
al nuevo acuerdo v se reservan el dprechc a rec!amac;ones ;und.'cas

PUNTO CINCUENTA Y DOS: EL MUNIC!PIO dentro de los dos (2) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo colectivo, realizara diagnéstico de
necesidades de servicio del -parque automotor para determinar en qué
dependencia se necesita transporte para la realizacién de sus funciones. EL
MUNICIPIO asignara los vehiculos necesarios en cada dependencia, Si por
necesidad 'del servicio el servidor publico afiliado a los SINDICATOS, en
cumplimiento de sus funciones, previamente autorizado, utlllza el vehicule de su
propiedad al servicic del MUNICIPIO, este reconocera un incentivo, asi:
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VALOR A PAGAR VALOR A PAGAR
TIPO DE VEHICULO DIARIO DENTRO DEL DIARIO FUERA DEL

MUNICIPIO MUNICIPIO
Automovil 1 SMLY Diarios 5 SMLV Diarios
Motacicleta . SMLY Diarios 3 SMLV Diarios

PARAGRAFO 1: Los servidores publicos afiliades a los SINDICATOS, se eximen
de toda responsabilidad laboral y disciplinaria en caso de que el MUNICIPIO no
suministre los vehicuios para el desarrollo de las funciones propias del cargo.

PARAGRAFO 2: EL MUNICIPIO hara las gestiones pertinentes para establecer
convenios con los parqueaderos aledafios a las oficinas de las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal, con el fin de que los servidores
publicos afiliados a los sindicatos, puedan parquear con garantias de seguridad los
vehiculos de su propiedad de forma gratuita

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO CINCUENTA Y DOS DEL
DECRETO 332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO
ACUERDO 2021 CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO CINCUENTA Y DOS: El Distrito, dentro de los dos (2) meses siguientes a
la firma del presente acuerdo colectivo, realizara diagnostico de necesidades de
servicio del parque automotor para determinar en qué dependencias se necesitan
transporte para la realizacion de sus funciones. El Distrito asignara los vehiculos
necesarios en cada dependencia. :

PARAGRAFO: El distrito facilitara el parqueo de los vehiculos de los empieados
publicos sin costo en predios que sean habilitados para tal fin.

PUNTO CINCUENTA Y TRES: EL MUNICIPIO, en los periodos de vacaciones
escolares, de mitad de afic a través del programa de bienestar social, crganizaran
actividades articuladas con las cajas de compensacion, clubes sociales, culturales
y deportivos, para desarroliar un programa de vacaciones recreativas dirigidas a
los hijos e hijas de los servidores publicos afiliades a los SINDICATOS durante una
(1) semana en el mes de junio de cada vigencia.

Los costos que se generen de este prograrﬁa, seran financiados por el
MUNICIPIO.

Este programa se incluird en el plan de accion de la Secretaria General
coordinando por un comité, dende LOS SINDICATOS tendran dos (2)
representantes.

EL DISTRITO ACUERDA QUE EL PUNTO CINCUENTA Y TRES DEL DECRETO
332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021.

PUNTO CINCUENTA Y CUATRO: INCENTIVO POR TIEMPO LABORAL.- El
MUNICIPIO, reconoceran y pagaran cada afio a todos los empleados publicos
afiliados a los SINDICATOS, un incentivo eccnémico por tiempo laborado segun
tiempo continuo, e} cual serd cancelado en la némina de vacaciones cuando el
funcionario cumpla afios de servicios en la entidad de acuerdo a la siguiente tabla:

T % SOBRE SALARIO
TIEMPO DE SERVICIO EN ANOS DEVENGADO
5.9 25%
10-14 | 35%
15 en adelante - 50%
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PARAGRAFO: El incentivo que trata el presente articulo no constituye factor
salarial ni prestacional y rige a partir del primero de enero de 2014.

EL DISTRITO NO_ACUERDA INCORPORAR EL PUNTO CINCUENTA Y
CUATRO DEL DECRETO 332 DE 2013 EN EL NUEVO ACUERDO 2021

NOTA: Los sindicatos manifiestan que el punte cincuenta Y _cuatro si debe ser

frasladado al nuevo acuerdo y se reservan el derecho a reclamaciones juridicas

PUNTO CINCUENTA Y CINCO: SEMANA SINDICAL. EL MUNICIPIO, a través de
un acto administrativo, institucionalizara una (1) semana del mes de noviembre de
cada afio como la semana sindical. Esta semana se tomara para programar y
desarrollar jornadas de sensibilizacién, capacitacion, formacién sindical u otras
actividades de indole recreativa, social, cultural y deportiva. En esta semana EL
MUNICIPIO, concedera los permisos remunerados para la asistencia a los actos
programados y un aporte de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales
vigentes, el cual sera distribuido en forma proporcicnal de acuerdo al numero de
afiliados a los sindicatos y que pertenezcan a la némina del municipic y sus entes
descentralizados.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO CINCUENTA Y CINCO DEL
DECRETO 332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO
ACUERDO 2021 CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO CINCUENTA Y CINCO: SEMANA SINDICAL. EL DISTRITO, a través de
un acto administrativo, institucionalizara una (1) semana del mes de noviembre de
cada afio como la semana sindical. Esta semana se tomara para programar y
desarrollar jornadas de sensibilizacion, capacitacion, formacion sindical u otras
actividades de indole recreativa, social, cultura! y deportiva.

En esta semana EL DISTRITO, concedera ios permisos remunerados para la
asistencia a los actos programados.

NOTA: E| Distrito aprueba la primera parte del punto 55 del Decreto 332 de 2013,
donde los sindicatos pueden realizar ja semana sindical, pero no acuerda pasar el
fexto_sobre la parte que trata el aporte de 50 salarios minimos para la ejecucion
del_evento al considerarlo como una destinacién indebida de recursos ptiblicos.
Ese tipo de actividades debe solventarse con las cuotas sindicales. '

Los_ Sindicatos rechazan la postura del gobiemo v consideran que _si debe ser
trasladado y se reservan el derecho a reclamaciones juridicas.

PUNTO CINCUENTA Y SEIS: REFRENDACION - DE LICENCIAS DE
CONDUCCION.- EI MUNICIPIO, el CONCEJO, INDERBA, TRANSITO Y
TRANSPORTE y EDUBA, cancelaran los gastos ocasionados por refrendacién de
las licencias de conduccion, a los servidores publicos que ejercen funcion de
conductor y mensajeros. ‘ T

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO' CINCUENTA Y SEIS DEL
DECRETO 332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO
ACUERDO 2021 CON LA SIGUIENTE REDACCION: . ol s

ACUERDO: e D v wa Gk %%

PUNTO CINCUENTA Y SEIS: REFRENDACION DE LICENCIAS DE
CONDUCCION.- El DISTRITO cancelar4 los gastos ocasionados por refrendacion
por las licencias de conduccion a los servidores publicos que ejercen funcion de
conductor y mensajeros. '
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PUNTO CINCUENTA Y OCHO: HORAS EXTRAS. EL MUNICIPIO, pagara horas
extras a empleados publicos segtn Decreto Ley 1042 de 1978 y sentencia C-1063
de 2000. La Secretaria General se encargara en un plazo nc mayor a 3 meses
una vez entre en vigencia el presente acuerdo colectivo de implementar su
aplicacion.

Los servidores publicos con funciones de conductor, tendran derecho a la
remuneracion de horas extras cuando presten sus servicios fuera de los dias y
horarios laborales”.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO CINCUENTA Y OCHO DEL
DECRETO 332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO
ACUERDO 2021 CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDQ:

PUNTO CINCUENTA Y OCHO. TRABAJO SUPLEMENTARIO. EI DISTRITO
compensara el trabajo suplementario o pagard las horas exiras segun
corresponda, de acuerdo a la normatividad vigente.

PUNTO SESENTA: RECONOCIMIENTO POR DESPLAZAMIENTO: Teniendo en
cuenta las condiciones geograficas, distancias y seguridad para el desplazamiento
a los diferentes corregimientos, EL MUNICIPIO, reconocerdn a los servidores
publico afiliados a los SINDICATOS, que por el ejercicio de sus funciones tengan
que movilizarse por sus propios medics fuera de! perimetro urbano, una vez por
semana, el valor correspondiente a: un (1) dia de SMLMV para los corregimientos
el Centro, el Llanito y la Fortuna y dos (2) dias de SMLMV para el resto de los
corregimientos. Este reconocimiento aplica a los funcionarios de las inspecciones y
futuras dependencias que se creen en estas zonas.

EL DISTRITO NO ACUERDA INCORPORAR EL PUNTO SESENTA DEL
DECRETO 332 DE 2013 EN EL NUEVO ACUERDO 2021

NOTA: Los sindicatos manifiestan que el punto sesenta si debe ser trasladado al
nuevo acuerdo y se reservan el derecho a reclamaciones juridicas

PUNTO SESENTA Y UNO: MUJER.- EI MUNICIPIO, reconoce la labor
fundamental de la mujer en la administracion municipal, por lo tanto y teniendo en
cuenta algunas situaciones especiales, les ctorgaran los siguientes beneficios:

1. Las mujeres cabeza de hogar que tengan a su cargo hijos menores de 12
aflos o con discapacidad de cualquier edad, ingresaran a sus actividades
laborales, una (1) hora después del horario habitual en la jornada de la
mafana. Para la aplicacién de este numeral la funcionaria debera acreditar
fas condiciones aqui descritas.

2. En la fecha programada como dia internacional de la mujer de cada afio, el
MUNICIPIO otorgaré ese dia de permiso remunerado en reconecimiento a
su labor y su ral en la sociedad.

3. El MUNICIPIO, desarrollara campafia de promocién y prevencion en salud
sexual y reproductiva cada seis (6) meses con personal medico
especializado idéneo para emitir diagnésticos que serviran para dar inicio a
los tratamientos respectivos.

EL DISTRITO ACUERDA QUE EL PUNTO SESENTA Y UNO DEL DECRETO
332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL. NUEVO ACUERDO 2021.

PUNTO SESENTA Y DOS: AUXILIO EDUCATIVO A SERVIDORES PUBLICOS -
El MUNICIPIO reconocera y pagara el valor de la matricula o semestre a los
servidores publicos afiliados a los SINDICATOS inscritos en carrera administrativa,
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que estén cursando estudios técnices, tecnoldgicos y pregrado en universidades
publicas o privadas. El porcentaje a reconocer serd et 70% de la matricula y
semestre para carreras de pregrado y 80% para carreras técnicas y tecnoldgicas.
Estos valores seran imputados al rubro de bienestar del empleado publico.

PARAGRAFO: Los servidores publicos afiliados a los SINDICATOS inscritos en
carrera administrativa que cursen estudios a nivel de especializacién o maestria en
universidades publicas o privadas, el MUNICIPIO reconocera al empleado publicos
el 70% del valor total de la matricula y semestre, para lo cual debe acreditar
constancia de estar matnculado

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO SESENTA Y DOS DEL DECRETO
332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021
CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO SESENTA Y DOS: AUXILIO EDUCATIVO A EMPLEADOS PUBLICOS.
En aplicacion al Programa de Bienestar Social e Incentivos, dentro del
componente para educacion, el Distrito de Barrancabermeja, reconocera y pagara
hasta cinco (5) salarios minimos iegales mensuales vigentes (SMLMV), para el
costo de semestre de los empleados puiblicos, a fin de financiar estudios técnicos,
tecnol6gicos o universitarios (pregrado) en instituciones de educacién superior
debidamente acreditadas. Los beneficiarios de este auxilio estan defmldos en la
Ley N° 1960 de 2019, articulo 3

Respecto a empleados publicos, que hagan la solicitud para cursar estudios de
posgrado, en instituciones de educacidén debidamente acreditadas, el distrito de
Barrancabermeja, reconocera y pagard el 80% del costo del semestre. Los
beneficiarics de este auxilio estan definidos en la Ley N° 1960 de 2019, articulo 3.

Las organizaciones sindicales desngnaran un representante por cada smd:calo y el
distrito designara dos representantes, que conformaran el comité de seguimiento
al programa de auxilios educativos. Dicho comité tendréa su propio reglamento el
cual sera expedido mediante acto administrativo de la Secretaria de Talento
Humano.

PARAGRAFQ 1. Este beneficio aplicara en los términos del articulo 3, numeral 2,
del Decreto 160 de 2014, imputable al rubro que le dé .cumplimiento ai Acuerdo
Laboral.

PARAGRAFO 2. El auxilio educativo sera girado directamente por el Distrito a la
institucion de educacién superior.

PARAGRAFQ 3. Para efecto del reconocimiento de los beheﬁ,cios, se debera
acreditar el cumplimiento de requisitos, conforme al Decretc N° 1083 de 2015,

PUNTO SESENTA Y TRES: AUXILIO EDUCATIVO. PARA ESTUDIOS
SUPERIORES AL NUCLEO FAMILIAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS El
MUNICIPIO, cancelara dos (2) salario 'minimo legales mensuales v:gentes por
matricula y semestre de cada hijos (as} conyugue yic compaﬁera {0) permanente
de los servidores publicos afiliados a los SINDICATOS que éstén’ cursando
estudios técnicos, tecnoldgicos, pregrade y postgrado en instituciones o
umversadades publicas o ‘privadas del pais y que demuestren haber aprobado el
semesire. .

PARAGRAFO 1: El MUNICIPIO, cancelara el 50% del valor del preuniversitario
previa presentacion de la certificacién de aprobacién.

PARAGRAFO 2: El pago de los gastos educaclona!es para preescolar, primaria y @(
secundaria, serd el resultado de dw;dlr el valor globai del recurso asignado por el



MUNICIPIO para becas entre el nimero de beneficiarios conforme a la relacion y
soportes que suministren LOS SINDICATOS. El valor global para cada afio de
vigencia del presente acuerdo colectivo sera el equivalente a cien (100) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

PARAGRAFO 3: El MUNICIPIO, a través de la Secretaria de Educacion
garantizara a todos los hijos de los Servidores Publicos adscritos a los
SINDICATOS, cupos en las escuelas y los colegios del nivel municipal para la
educacién basica primaria y media vocacional (secundaria).

PARAGRAEQ 4: Con el fin de contribuir a mejorar el nivel de vida de la familia de
los servidores publicos, se asignara por cada diez {10) servidores publicos
afiliados a los SINDICATOS un cupe de aprendiz SENA, para que los hijos (as),
hijastros (as) e hijos adoptivos en edad productiva se capaciten y contribuyan a la
sociedad. Esta capacitacién serd acorde a las oportunidades laborales de la
regién, la cual el MUNICIPIO garantizard que el aprendiz SENA pueda llevar a
cabo su etapa productiva, en las empresas asentadas en la region.

PARAGRAFO 5: Los hijos (as), hijastros (as) e hijos adoptivos de los servidores
publicos y pensionados afiliados a los SINDICATOS, que se encuentran en el
Ultimo afio de los niveles técnico, tecnologico y profesional, desarrollaran sus
respectivas practicas remuneradas en las diferentes dependencias y organismos
auténomos del MUNICIPIO, legalizando su vinculacion a la seguridad social. Para
lo anterior, EL MUNICIPIO, creara el rubro presupuestal para cubrir estos gastos
de los estudiantes en practicas para la vigencia del 2014.

PARAGRAFO 6: Cuando los beneficiarios de los articulos 62 y 63 del presente
acuerdo colectivo por excelente desempefio académico tengan un reconocimiento
a nivel Nacionat, Departamental o Municipal y que el promedio de notas sea igual
o superior a 4,5, el MUNICIPIO, en aras de seguir apoyando la formacion,
desarrollo profesional y personal del beneficiario, aportara el 70% de los gastos
que se ocasionen para realizar especializaciones u otras actividades que
encaminen a perfeccionar su profesion dentro y fuera del pais.

PARAGRAFO 7: El MUNICIPIO, cancelara a los servidores publicos afiliados a los
sindicatos, el 100% sobre un plan educacional (matricula y pensiones) que se
ocasionen por los hijos con necesidades educativas especiales, incluyendo a
aquellos que padezcan pérdida auditiva y/o visual, en entidades de educacion
especial, ptblicas o privadas.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO SESENTA Y TRES DEL DECRETO
332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021
CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO: _

PUNTO SESENTA Y TRES: AUXILIO EDUCATIVO PARA ESTUDIOS AL
NUCLEO FAMILIAR DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. El Distrito, dando
aplicacién al Programa de Bienestar social e incentivos, componente educacion,
cancelara tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes por concepto de
matricula y/o semestre, a los hijos, y a los miembros del ntcleo familiar, cényuge
y/o compaiiera(o) permanente de los empleados publicos, incluida la planta
administrativa de las instituciones educativas, que estén cursando estudios
técnicos, tecnologicos o universitarios (pregrado y posgrado) en instituciones
educativas publicas o privadas legalmente reconocidas y que demuestren haber
aprobadoc el semestre. Lo anterior conforme a la Ley N° 1960 de 2019 y al Decreto
N° 1083 de 2015 {articulo 2.2.10.2)

PARAGRAFO 1. La administracion sélo reconocerd el pago del nimero de @(
semestres establecidos para el respectivo programa académico. .
& o



PARAGRAFQC 2. Cuando los beneficiarios de los auxilios educativos que cursen
pregrado o pesgrado certifiquen un promedic semestral de notas igual o superior a
4.3 o su equivalente, recibiran un incentivo correspondiente a uno punto cinco
(1.5) SMMLYV aplicable al pago del siguiente semestre, 0 a los derechos de grado
segun corresponda, 5

PARAGRAFO 3. El pago de los gastos educacionales para preescotar, primaria y
secundaria, sera el resultado de dividir el valor global del recurso asignado por el
Distrito para becas entre el nimero de beneficiarios conforme a la relacién y
soportes que reposen en las historias laborales.

El valor global para cada afic de vigencia del beneficio del paragrafo 3, sera el
equivalente a cien (100) SMLMV. El pago por este concepto se realizara
directamente a la institucion educativa.

PARAGRAFO 4: El Distrito, cancelara el 50% del valor del preuniversitario previa
presentacion de los documentos que acrediten su inscripcién.

PARAGRAFQ 5: El Distrito, a través de la Secretaria de Educacion adelantara las
gestiones pertinentes para garantizar a los hijos del ndcleo familiar de los
empleados publicos, cupos en las escuelas y colegios de nivel distrital para Ia
educacion basica primaria y media vocacicnal (secundaria).

PARAGRAFO 6: De acuerdo con la necesidad del Distrito se adelantaran
gestiones ante el SENA para dar prioridad a los hijos de los servidores publicos
que requieran realizar sus practicas como aprendices SENA, el ntmero de
aprendices SENA estara dentro de los Iimites que estipula la ley.

PARAGRAFO 7: De acuerdo con la necesidad del Distrito, los hijos de los
empleados publicos tendran prioridad para realizar practicas en el ente territorial,
efectuando el pago de su seguridad social correspondiente a este tipo de
vinculacién en los términos de ley.

PARAGRAFO 8. El Distrito, cancelara a los empleados publicos, el 100% sobre un
plan educacional (matricula y pensiones) que ocasionen por ios hijos con
necesidades educativas especiales, incluyendo a aquellos que padezcan pérdida
auditiva y/o visual, en entidades de educacién especial, publicas o privadas.

PARAGRAFO 9: Si el presupuesto es insuficiente, el reconocimiento de los
beneficios se dara en los términos del articulo 3 de la Ley N° 1960 de 2019.

PARAGRAFO 10: Estos beneficios se aplicaran en los términos del articulo 3,
numeral 2, del Decreto N° 160 de 2014, imputable al rubro que le dé cumplimiento
al Acuerdo Laboral. ' : '

PARAGRAFO 11 Los auxilios educativos seran girados directamente por el
Distrito a la institucion de educacién superior. '

PARAGRAFO 12: Entiéndase por ntcleo familiar lo definido en la legislacién y
jurisprudencia vigente (Sentencia T-369/20).

PUNTO SESENTA Y SIETE: = AUXILIO PARA LENTES Y MONTURAS.- EL
MUNICIPIO, aportara durante la vigencia del acuerdo, a los empleados publicos
afiliades a los SINDICATOS y a su conyugue o compariero (a) permanente, la
suma de doce (12) SMLMV diarios para subsidiar el costo de los lentes y
monturas. :

PARAGRAFO: EL MUNICIPIO, reconocera y validara las formulas y dictamenes
optometricos que los médicos profesionales de fas Opticas legalmente
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constituidas, expidan por consuita del servidor publico afiliado a los SINDICATOS,
igual que la factura de compra.

EL DISTRITO NO ACUERDA INCORPORAR EL PUNTO SESENTA Y SIETE
DEL DECRETO 332 DE 2013 EN EL NUEVO ACUERDO 2021

NOTA: Los sindicatos manifiestan que el punto sesenta y siete si debe ser
frasladado al nuevo acuerdo y se reservan el derecho a reclamaciones juridicas

PUNTO SESENTA Y OCHO: El MUNICIPIO, pagara tres (3) dias de SMLMV y los
gastos de trasporte al servidor publico afiliado a los SINDICATOS junto a un (1)
acompafiante, cuando sea remitido fueras de la ciudad a cumplir cita
especializada. Si el traslado es por urgencias, el MUNICIPIO cubrird los gastos de
trasporte incluyendo el del acompafiante, mas tres (3) dias de SMLMV por cada
dia que dure la calamidad.

EL DISTRITO NO ACUERDA INCORPORAR EL PUNTO SESENTA Y OCHO
DEL DECRETO 332 DE 2013 EN EL NUEVO ACUERDO 2021

NOTA: Los sindicatos manifiestan que el punto sesenta y ocho si debe ser
trasladado al nuevo acuerdo y se reservan el derecho a reclamaciones juridicas

PUNTO SESENTA Y NUEVE: VALORACION MEDICA ESPECIALIZADA.- El
MUNICIPIO garantiza el cabal cumplimiento de las normas de salud ocupacional
y riesgo laboral con el desarrollo por lo menos una vez al afio de actividades de
valoracién médica especializada a los servidores publicos

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO SESENTA Y NUEVE DEL
DECRETO 332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO
ACUERDO 2021 CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO SESENTA Y NUEVE: VALORACION MEDICA ESPECIALIZADA.- Ei
DISTRITO, garantizara el cabal cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo con el desarrollo por lo menos una vez al afio, de actividades de
valoracién médica especializada a los servidores publicos.

PUNTO SETENTA Y UNO.- TRASPLANTE ORGANO - si por alguna enfermedad,
algtin servidor publico afiliado a los SINDICATOS llegare a necesitar trasplante
de algun érgano vital, EL MUNICIPIO, a través de la Secretaria de Salud,
acompafiara en las gestiones o trdmites para que en menor tiempe posible se
pueda realizar la cirugia de trasplante, sin que esto implique que el MUNICIPIO
sea responsable de conseguir el érgano ni reemplace las competencias de las
EPS.

EL DISTRITO NO ACUERDA INCORPORAR EL PUNTO SETENTA Y UNO DEL
DECRETO 332 DE 2013 EN EL NUEVO ACUERDO 2021

NOTA: lLos sindicatos manifiestan _gque el punto _sefenta y uno si debe ser
trastadado al nuevo acuerdo y se reservan el derecho a reclamaciones juridicas

PUNTO SETENTA Y TRES - SALUD CARDIOVASCULAR. EI MUNICIPIO,
desarrollara campafias de promocién y prevencion en salud cardiovascular a todos
los servidores publicos afiliados a los SINDICATOS cada tres (3) meses; dicha
actividad la podra efectuar, en coordinacion con la ARL, EPS o el comité de salud
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LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO SETENTA Y TRES DEL DECRETO
332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021

CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO SETENTA Y TRES: SALUD CARDIOVASCULAR Y VISUAL EI
DISTRITO, desarrollara campanias de promocién y prevencion en salud
cardiovascular cada mes y de salud visual periédicamente a todos los empleados
publicos. Dicha actividad fa podra efectuar en coordinacion cen la ARL, EPS o el
-comité de salud ocupacional. y

PUNTO SETENTA Y CUATRO - REESTRUCTURACION FONDO DE VIVIENDA -
El MUNICIPIO, EDUBA y los SINDICATOS crearan una comision conformada por
un miembro de cada una de las partes, quienes estableceran las directrices para
reestructurar y reglamentar el acto administrativo que creo el fondo de vivienda.
Esta comisién iniciara actividades al mes siguiente de entrar en vigencia el
presente acuerdo.

PARAGRAFO 1: EI MUNICIPIO, elaborard y entregara un censo con la
caracterizacion e informacién socioecondémica de los servidores piblicos que
tengan interés en adquirir vivienda para que la comisién haga los andlisis
pertinentes,

PARARAFO 2: En caso que el MUNICIPIO no concrete una solucion de vivienda
en un plazo de 18 meses a partir de entrada en vigencia el presente acuerdo
colective para los servidores publicos el MUNICIPIO a través de EDUBA financiara
la urbanizacién de los predios que adquieran los SINDICATOS con recursos del
fondo de vivienda

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO SETENTA Y CUATRO DEL
DECRETO 332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO
ACUERDO 2021 CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO SETENTA Y CUATRO - REESTRUCTURACION FONDO DE VIVIENDA.
- El DISTRITO, EDUBA y los sindicatos crearan una comisién bipartita
conformada por un (1) representante de! Distrito y uno (1) por cada organizacion
sindical, quienes estableceran las directrices para reestructurar y reglamentar ei
acto administrativo que cred el fondo de vivienda. Esta comision iniciara
actividades al mes siguiente de entrar en vigencia el presente acuerdo.

PARAGRAFO: El Distrito gestioriaré a través de EDUBA, el Fondo Nacicnal del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, la financiacion de los proyectos de vivienda.

PUNTO SETENTA Y CINCO: PROGRAMA DE VIVIENDA.- EI MUNICIPIO
gestionara la adjudicacion de los predios, recursos financieros y los programas
de vivienda para los servidores publicos afiliados a los SINDICATOS, de acuerdo
a las fechas que establezca la comision conformada para reglamentar el fondo
de vivienda.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO SETENTA Y CINCO DEL
DECRETO 332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO
ACUERDO 2021 CON LA SIGUIENTE REDAGCION: ;

ACUERDO: ’ '

PUNTO SETENTA Y CINCO: PROGRAMA DE VIVIENDA. - En coordinacién con
EDUBA, el Fondo Nacional del Ahorro, los fondos de cesantias, las Cajas de
compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, el Distrito hara la



gestién predial, financiera y administrativa, para la ejecucién de los programas de
vivienda, conforme a lo sefialado en ¢l articulo FONDO DE VIVIENDA.

ElI BISTRITO se compromete a:

1. Realizar diagnosticos para identificar las necesidades de vivienda que tienen los
servidores publicos.

2. Construir y desarrollar acciones con diferentes opciones que ayuden a
resolver la problematica asociada a mitigar el problema de acceso y condiciones
de vivienda para los servidores publicos del DISTRITO.

PUNTO SETENTA Y SEIS: ASIGNACION DE VEHICULO.- EI MUNICIPIO
asignara a partir de la vigencia 2014 vehiculo en forma permanente con el fin de
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical. Los gastos que se generen, por concepto de
combustible y mantenimiento, asi como los documentos, pélizas de seguros e
impuestos, seran asumidos en su totalidad por el MUNICIPLO.

EL DISTRITO NO ACUERDA INCORPORAR EL PUNTO SETENTA Y SEIS DEL
DECRETO 332 DE 2013 EN EL NUEVO ACUERDO 2021

NOTA: Los sindicatos manifiestan_que el punto setenta y seis si debe ser
trasladado al nuevo acuerdo y se reservan el derecho a reclamaciones juridicas

PUNTO SETENTA Y SIETE: DIA DEL EMPLEADO PUBLICO.- El MUNICIPIO,
seguira celebrando et dia del empleado publico en el mes de diciembre de cada
vigencia. Para esto, se comisionara 1 representante de cada SINDICATO quienes
haran parte de la organizacién de este evento.

EL DISTRITO ACUERDA QUE EL PUNTO SETENTA Y SIETE DEL DECRETO
332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021.

PUNTO SETENTA Y OCHO. STATUS DE PENSION. EL MUNICIPIO, seguira
contando con las labores del servidor publico hasta el pago de la primera mesada,
siempre y cuande no haya cumplido Ia edad de retito forzoso.

EL DISTRITO ACUERDA QUE EL PUNTO SETENTA Y OCHO DEL DECRETO
332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021.

PUNTO SETENTA Y NUEVE: VIGENCIA.- El acuerdo colectivo regula las
relaciones de trabajo de los servidores publicos beneficiarios y empieza a regir a
partir de la firma de las partes que intervienen, por un periodo de dos afios. De no
denunciarse el acuerdo colectivo por parie de los sindicatos, este continuara
rigiendo hasta cuando sea modificado o sustituido por otro que mejore las
condiciones de trabajo aqui contenidas.

EL DISTRITO ACUERDA EL PUNTO SETENTA Y NUEVE DEL DECRETO 332
DE 2013.

PUNTO OCHENTA - CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO. El MUNICIPIO, en
desarrollo del principio de la buena fe consagrado en el articulo 83 de la
constitucién politica y en ejercicio de las facultades consagradas en la carta
magna y demas normas aplicables, dentro de los quince dias siguientes a la firma
del acuerdo colectivo, expedira los actos administrativos necesarios para darle 6
cabal cumplimiento; y conformara un comité con participacion de dos miembros de
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los sindicatos para realizar seguimiento, cumplimiento y evaluacién de lo aqui
pactado, la cual se reunira cada tres (3) meses a partir de entrada en vigencia del
presente acuerdo colectiva. : :

PARAGRAFO 1.- El presente acuerdo colectivo se suscribe en cuatr_o 4)
ejemplares, uno (1) para cada parte y otro méas para depositarlo ante el ministerio
del trabajo.

PARAGRAFO 2.- El MUNICIPIO, entregara un aporte por valor de $10.000.000
para que se imprima el texto completo del acuerdo colectivo en cartillas que se
entregaran a los afiliados y la constancia del depdsitc ante las autoridades
competentes, suma que sera distribuida proporcionalmente de acuerdo al nimero
de afiliados a los SINDICATOS. '

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO OCHENTA DEL DECRETO 332 DE
2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO: ;

PUNTO OCHENTA - CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO. E| Distrito, en
desarrollo del principio de la buena fe consagrado en el articulo 83 de Ila
constitucion politica y en el ejercicic de las facultades consagradas en la carta
magna y demas normas aplicables, dentro de los veinte (20} dias siguientes a la
firma del acuerdo colectivo, expedira los actos administrativos necesarios de
conformidad con lo descrito en el decreto 1072 de 2015, y conformara un comité
de seguimiento del cumplimiento de los acuerdos, con participacién de dos (2)
miembros por cada sindicato para realizar dicho seguimiento, cumplimiento y
evaluacion de lo aqui pactado. Esta comision se reunira cada tres (3) meses, los
primeros dias de cada trimestre con concurrencia a partir de la entrada en vigencia
del presente acuerdo colectivo.

PARAGRAFO UNOQ.- El presente acuerdo colectivo se suscribe en siete {7)
ejemplares, uno (1) para cada parte y otro mas para depositarlo ante el ministerio
del trabajo.

PARAGRAFQ DOS.- El Distritc garantizara la difusion del acuerdo a través de
medios masivos virtuales y fisicos idoneos. La graficacion del documento que
contiene el acuerdo contara con la participacion de las organizaciones sindicales.

PUNTO OCHENTA Y UNO - CUBRIMIENTO DE LO PACTADO.- El presente
acuerde colectivo pactado entre el MUNICIPIO y las organizaciones sindicales
ASTDEMP y SINTRAESTATLES, se hara extensivo a los servidores publicos
afiliados a los SINDICATOS de ia Administracidn Central Municipal.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO OCHENTA Y UNO DEL DECRETQ
332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021
CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO: . o

PUNTO OCHENTA Y UNO - CUBRIMIENTO DE LO PACTADO. - El presente
acuerdo colectivo pactado entre e! Distrito y las organizaciones sindicales, se hara
extensivo a los empleados publicos de ia planta giobal de la Administracion
Distrital, incluyendo a los empleados pUblicos administrativos de las instituciones
educativas.

PUNTO OCHENTA Y DOS - ELEMENTOS DE PROTECCION: EI MUNICIPIO,
dara cumplimiento al suministro de los elementos de proteccién necesarios, a Q» ?\
todos los empleados plblicos que por su actividad los requieran de acuerdo al

sistema de gestion y seguridad iaboral vigente. '




LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO OCHENTA Y DOS DEL DECRETO
332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVQ ACUERDQ 2021
CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

PUNTO OCHENTA Y DOS - ELEMENTOS DE PROTECCION: El DISTRITO, dara
cumplimiento al suministre de los elementos de proteccién necesarics, a todos los
empleados publicos que por su actividad los requieran de acuerdo al sistema de
seguridad y salud en el trabajo vigente.

PUNTO OCHENTA Y TRES. Si por efecto de directrices de la Asamblea o de
nuestra Central, el sindicato SITRAESTRATALES Subdirectiva Barrancabermeja y
la Asociacion Santandereana de Servidores Publicos ASTDEMP, tengan que
fusionarse o cambiar de razén social, los acuerdos aqui firmados seran
trasladados a la nueva entidad sindical.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO OCHENTA Y TRES DEL DECRETO
332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO ACUERDO 2021
CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDQO:

PUNTO OCHENTA TRES: si por efectos de directrices de las asambleas o de las
centrales de los sindicatos que hacen parte de este acuerdo laboral que tengan
que fusionarse o cambiar de razon social, los BENEFICIOS aqui firmados seran
trasladados a la nueva entidad sindical. Los sindicatos notificaran a la
administracion distrital el cambio de razén social para que se expidan los actos
administrativos para el reconocimiento de la nueva organizacién dentro del
acuerdo laboral vigente.

PUNTO OCHENTA Y CUATRO - APOYO CREACION ESCUELA SINDICAL: El
MUNICIPIO aportara a los SINDICATOS la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, en el primer trimestre
de cada anualidad, con el proposito de fortalecer el sindicalismo en el Municipic,
Departamento y Nacion, tal ‘como lo- manifiesta publicamente en muchas
intervenciones la Procuraduria y el Gobierno Nacional. Este Articulo esta sujeto a
la presentacién del plan anual de formacion y capacitacion de lideres en los
SINDICATOS.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PUNTO OCHENTA Y CUATRO DEL
DECRETO 332 DE 2013, SE INCORPORE AL CONTENIDO DEL NUEVO
ACUERDO 2021 CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO: -

PUNTO OCHENTA Y CUATRO -~ FORMACION EN DERECHOS LABORALES
COLECTIVOS. El Distrito, dentro del Plan de Capacitaciones, que contard en su
elaboracién con la participacion de los empleados publicos, se incluiran programas
y talleres sobre negociacién colectiva en los términos del articulo 16 del Decreto
N° 160 de 2014, asi como en tematicas relacionadas con empleo publico y
derechos laborales.

CONTINUAN ACUERDOS Y DESACUERDOS DEL PLIEGO UNIFICADO 2021

SOLICITUD 3: REPRESENTACION DE LAS PARTES.- Para efectos de la negociacion y
celebracién del Acuerdo colectivo, EI DISTRITO DE BARRANCABERMEJA; estard
representado por los negociadores designados por el Alcalde y los representantes de
cada entidad como negociadores por el DISTRITO, con plenos poderes para tal efecto, y
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LOS SINDICATOS estaran representados por los negociadores designados por la
respectiva Asamblea General para ese mismo proposito, jos cuales fueron elegidos por
las respectivas asociaciones dentro del término legal y son de conocimiento del
empleador.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 3 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

SOLICITUD 4: PROPUESTA DE MODIFICACION AL PUNTO OCTAVO DEL DECRETO
332 DE 2013 CAMPO DE APLICACION. — El presente acuerdo colectivo aplica de forma
integral a todos los servidores publicos que durante la vigencia del presente Acuerdo
Colectivo presten sus servicios al DISTRITO incluyendo a los servidores publicos
administrativos de los establecimientos educativos oficiales del DISTRITO.

PARAGRAFQ: Para obtener los beneficios del presente acuerdo colectivo, toda solicitud
debe tramitarse desde el sindicato que representa al afiliado. Si un funcionario no esta
vinculado a ningun sindicato, el interesado debe sohcnar al sindicato de su eleccion que
medie dicha peticién.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 4 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO

SOLICITUD 4: PROPUESTA DE MODIFICACION AL PUNTO OCTAVO DEL DECRETO
332 DE 2013 CAMPO DE APLICACION. - El presente acuerdo colectivo aplica de forma
integral a todos los empleados publicos que durante la vigencia del presente Acuerdo
Colectivo presten sus servicios al DISTRITO incluyendo a los empleados publicos
administrativos de los establecimientos educativos oficiales del DISTRITO.

PARAGRAFO. Para obtener los beneficios del presente acuerde colectivo. El inferesado
debe presentar los respectivos soportes y solicitudes pudiendo escoger libremente si lo
hace a través de la organizacién sindical a las que se encuentra afiliada o ante el
DISTRITO de manera directa. Los empleados no sindicalizados deberan sujetarse a lo
establecido por la ley para acceder a dicho beneficio.

SOLICITUD 5: ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES. - Las partes
convienen en invitar a cada reunién como maximo cuatro (4) asesores, por cada una de
ellas, de su libre designacion, para que los acomparien en las deliberaciones como
veedores y facilitadores del dialogo de concertacion. Estas personas podran ser
cambiadas total o parcialmente en cualguier momento, por la parte que los escogio.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 5 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021

SOLICITUD 6: REPRESENTACION SINDICAL. Para todos los efectos, los SINDICATOS
representan a la tetalidad de los servidores publicos vinculados al DISTRITO Y A LOS
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO; en consecuencia, el DISTRITO se abstendra
de celebrar acuerdos directos con individuos o grupos de servidores publicos, sobre los
temas objeto de este Acuerdo colectivo y que desmejoren las condiciones laborales que
aqui se reconocen. Y en caso de que asi se haga desde ya se declaran que carecen de
eficacia y se consideran inexistentes los acuerdos individuales o de grupo, gue tiendan a
desconocer los derechos consagrades en la Constitucién, en los Principios,
Declaraciones, Convenios y Recomendaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo —OIT-, en las Leyes, en los Actos Administrativos y en los Acuerdos celebrados
con LOS SINDICATOS.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 6 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021



SOLICITUD 7: ACTAS DE ACUERIZO PARCIALES Y DEFINITIVAS. - Los acuerdos que
se produzcan en las etapas del tramite de negociacion, se haran constar en actas
parciales que deben ser elaboradas y firmadas al finalizar ta jornada diaria de cada
negociacion a medida que avancen las conversaciones, las cuales se recopilaran en un
acta final que tendra caracter definitive. Cada acta de acuerdo parcial se radicara en el
Ministerio de Trabajo el dia habil siguiente.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 7 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021

SOLICITUD 8: FUERO Y PERMISO SINDICAL PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO
DE SOLICITUDES. Los Afiliados & las organizaciones sindicales, los Delegados
Nacionales y Territoriales, los Miembros de la Junta Directiva, la comisién de quejas y
reclamos, los negociadores y asesores por parte de los SINDICATOS que sean
servidores publicos, dispondran del Fuero Sindical Circunstancial que dispone [os
Articulos 25 de! Decreto 2351 de 1965 y 10° del Decreto 1373 de 1966. Los Delegados
Nacicnales y Territoriales, los Miembros de la Junta Directiva, la comisidn de quejas y
reclamos, los negociadores y asesores por parte de los SINDICATOS que sean
servidores pulblicos ademas de gozar del fuero circunstancial, tambien tendran permiso
sindical permanente de conformidad con los términos del articulo 39 de la Constitucién
Politica, la Ley 584 del 2000 y el Decreto 2813 de 2000. Los servidores publicos a
quienes se les aplica el decreto 160 de 2014 durante el término de la negociacion, gozan
de las garantias de fuero sindical circunstancial y permiso sindical, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia. j

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 8 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021

SOLICITUD 9: GARANTIAS DE NEGOCIACION. - EL DISTRITO, garantiza a los
negociadores y asescres de no ser despedidos, desmejorados en sus condiciones de
trabajo, ni trasladados a otras dependencias, por haber participado en las actividades
realizadas para procurar el dialogo y la concertaciéon del presentie Acuerdo Colectivo.

El DISTRITO asignara recursos para que los SINDICATOS cubran los gastos para la
contratacién de dos (2) asescres externos permanente por cada organizacion. Los
asesores representaran al sindicato que los asigne.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 9 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 9: GARANTIAS DE NEGOCIACION. - EL DISTRITO, garantiza a los
negociadores y asesores de no ser despedidos, desmejorados en sus condiciones de
trabajo, ni trasladados a otras dependencias, por haber participado en las actividades
realizadas para procurar el dialogo y la conceriacion del presente Acuerdo Colectivo.

El DISTRITO asignara los recursos para la contratacion de dos {2) asesores externos
permanentes para la mesa de negociacion del presente Acuerdo Colectivo

SOLICITUD 10: DE LA SUSPENSION DE CARGAS LABORALES. El DISTRITO,
suspendera las cargas laborales a la comisién negociadora y asesores (principales y
suplentes), mientras dure el término de la negociacién, no se les asignara nuevas
funciones o tareas a los miembros que conforman la comisién negociadora y asesora,
puesto que ello resultaria incompatible y violatorio de la figura del permiso sindical de que
requieren para desempefiarse como negociadores, amparado esto Gltimo en las normas
vigentes que regulan el tema. Para tal fin la Secretaria de Talento Humano gestionara
para que se emita de manera inmediata el acto administrative que asi lo crdene, desde el
momento de |a presentacién de los pliegos de las organizaciones sindicales.
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PARAGRAFO UNICO: El DISTRITO cal’rficéré como sobresaliente a los negociadores y
asesores (principales y suplentes), a los servidores pablicos del DISTRITO de carrera,
provisionales y periodo de prueba, durante el periodo de negaciacion en todas sus etapas.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 10 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 10: DE LA SUSPENSION DE CARGAS LABORALES. El DISTRITO,
suspenderd las cargas laborales a la comision negociadora y asesores (principales y
suplentes), mientras dure el término de la negociacion, no se les asignara nuevas
funciones o tareas a los miembros que conforman la comisidn negociadora y asesora,
puesto que ello resultaria incompatibie y violatoric de la figura del permiso sindical de que
requieren para desempefiarse como negociadores, amparadc esto Ultimo en las normas
vigentes que regulan el tema. Para tal fin la Secretaria de Talento Humano gestionara
para gue se emita de manera inmediata el acto administrativo que asi lo ordene, desde el
momento de la presentacion de los pliegos de las organizaciones sindicales.

PARAGRAFO UNICO: los empleados PUBLICOS de carrera administrativa, provisionales
administrativos de las instituciones educativas y en periodo de prueba que sean
delegados para las asambleas sindicales permanentes y las negociaciones colectivas
recibiran evaluacidon de desempefio laboral anual como sobresaliente por parte del
DISTRITO, no obstante, el periodo de duracién de la negociacién colectiva no se tendra
en cuenta en la evaluacion de desempefio. Lo pactade en esta solicitud tendra vigencia
para el periodo de evaluacién de desemperfio laboral 1 de febrero 2021 ~ 31 de enero
2022.

SOLICITUD 11: OBLIGATORIEDAD DE INCORPORAR AL ORDENAMIENTO
JURIDICO DE LAS ENTIDADES NEGOCIADORAS LOS PUNTOS ACORDADOQOS-. Las
disposiciones contenidas en el acuerdo colectivo que surge de la presente negociacién,
guedan incorporadas como régimen aplicable a los empleados publicos vinculados que
hacen parte de la presente negociacién y a quienes en el futuro se vinculen laboralmente
como empleados publicos con las mismas. Igualmente, lo relativo al derecho de
ascciacién sindical se entendera incorporado a la normatividad aplicable a las
empleadoras que hacen parte del acuerdo y a los reglamentos interncs, para lo cual los
empleadores expediran el acto administrativo pertinente, acto administrativo que
contendra todo lo acordado y que se constituird en parte del ordenamiento juridico de la
entidad negociadora, tal como lo dispone el Decreto 160 de 2014 y 1072 del 2015.

PARAGRAFO: En cumplimiento de lo preceptuado en e! blogque de constitucionalidad
scbre la Negociacién Colectiva, articulo 55 de la Constitucién politica de Colombia y los
Convenios 151 y 154 como también de las demas disposiciones pertinentes, siempre se
aplicaran de preferencia las normas mas favorables a quienes laboren al servicio de las
entidades que hacen parte de la presente negociacion y posterior acuerdo colectivo, aun
cuando fueren normas posteriores. En ningin casc este acuerdo implica desmejora en las
condiciones legales de trabajo que han existido para estos servidores y en caso de duda,
se atenderan los principios constitucionales de primacia de la realidad y de la situacién
mas favorable a los empleados y por. tanto los derechos adqulrldos ‘mediante las
negociacicnes anteriores se preservaran,

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 11 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 11: OBLIGATORIEDAD DE INCORPORAR AL ORDENAMIENTO
JURIDICO DE LAS ENTIDADES NEGOCIADORAS LOS PUNTOS ACORDADOS-. Las
disposiciones contenidas en el acuerdo colectivo que surge de la presente negociacion
incorporadas como régimen aplicable a los empleados publicos vinculados que hacen
parte de la presente negociacion y a quienes en el futuro se vinculen iaboralmente como
empleados publicos con las mismas condiciones; igualmente lo relativo al derecho de
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asociacion sindical se entendera incorparado a la normatividad aplicable a los empleados
publices que hacen parte del acuerdo y a los reglamentos internos, para lo cual €l Distrito
expedira los actos administrativos pertinentes, actos administrativos que contendran todo
lo acordado y que se constituird en parte del ordenamiento juridico de la entidad
negociadora, tal como lo dispone los Decretos 160 de 2014 y 1072 de 2015.

PARAGRAFO: En cumplimiento de lo preceptuado en el bloque de constitucionalidad
sobre la Negociacion Colectiva, articulos 53 y 55 de la Constitucidn politica de Colombia y
los Convenios 151 y 154 como también de las demas disposicicnes pertinentes, siempre
se aplicardn de preferencia las normas mas favorables a quienes laboren al servicio de
las entidades que hacen parte de Ia presente negociacién y posterior acuerdo colectivo,
aun cuando fueren normas posteriores. En ningin caso este acuerdo implica desmejora
en las condiciones legales de trabajo que han existido para estos servidores y en caso de
duda, se atenderan los principios constitucionales de primacia de la realidad y de la
situacion mas favorable a los empleados y por tanto los derechos adquiridos mediante las
negociaciones anteriores se preservaran.

SOLICITUD 12: SEGUIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO. El DISTRITO, de
Barrancabermeja, se compromete a conformar un comité de seguimientc al Acuerdo de
Negociacion dentro de los treinta (30) dias siguientes al depoésito ante el Ministerio de
Trabajo, el cual estara conformado por dos (2) representantes de [a Alcaldia Distrital y dos
miembros del sindicato, quienes se reuniran trimestralmente para verificar el cumplimiento
e implementacién del Acuerdo Laboral, conforme al numeral 7 del articulo 13 del Decreto
160 de 2014.

En caso de ser identificado algtin incumplimiento a ios acuerdos vigentes, la comision
acordara un plan de mejoramiento. Si este plan no resuelve los conflictos, las
organizaciones sindicales se reservan el derecho a las actuaciones legales ante los entes
competentes.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 12 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 12: SEGUIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO. EL DISTRITO, de
Barrancabermeja, se compromete a conformar un comité de seguimiento al Acuerdo de
Negociacion dentro de los veinte (20) dias siguientes al deposito ante el Ministerio de
Trabajo, el cual estara conformado por dos (2) representantes de la Alcaldia Distrital y dos
representantes por cada sindicato, quienes se reuniran trimestraimente para verificar el
cumplimiento e implementacion del Acuerdo Laboral, conforme al numerai 7 dei articulo
13 del Decreto 160 de 2014.

En caso de ser identificado algun incumplimiento a los acuerdos vigentes, la comision
acordara un plan de mejoramiento. Si este plan no resuelve los conflictos, las
organizaciones sindicales se reservan el derecho a las actuaciones legales ante los entes
competentes

SOLICITUD 13: PROPUESTA DE MODIFICACION AL PUNTO DOCE DEL DECRETO
332 DE 2013. REPRESENTANTES SINDICALES.- En los términos del Decreto 2813 de
2000, son representantes sindicales los miembros de: la Asamblea Nacional de
Delegados, la Junta Directiva Nacional, las Comisiones de Reclamos Nacionales, Comités
Ejecutivo Nacional y Departamental de las Confederaciones y Federaciones, las
comisiones de reclamos Departamentales, las Asambleas Seccionales de Afiliados o
Delegados segun el caso, la Junta Directiva de las Subdirectivas Seccionales, las
Comisiones de Reclamos Municipales; las Asambleas de los Comités Seccionales, la
Junta Directiva de los Comités Seccionales, las Comisiones Estatutarias Permanentes,
Transitorias y Convencionales, la Asamblea General, Asamblea Departamental, Asamblea
de los Comités Seccionales, las Comisiones Estatutarias, Negociadoras y Accidentales&

que se creen en los S!NDICATOS.‘@ ﬁ



LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 13 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021

CAPITULO Il
POLITICA SALARIAL
PLANTA DE PERSONAL

SOLICITUD 14. AJUSTE AL VALOR DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL. Los
sindicatos presentaran propuesta en mesa de negociacion.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 14 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021I CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDOQ:

SOLICITUD 14. REAJUSTE SALARIAL. El DISTRITO reajustara anualmente el salario
de los empleados publicos, tomando comec base de negociacion el porcentaje de
incremento del salario minimeo legal o el porcentaje de incremento fijado por el gobierno
nacional para los empleados publicos, segin el mas conveniente, dandole apticacion real
y efectiva al principio de favorabilidad, sin superar los topes nacionales que fije el
Gobierno y los limites establecidos en la ley 617 de 2000. La negociacion del incremento
salarial, se desarrollara dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes una vez se
publique el decreto nacional que fije los limites maximoes salariales de las entidades
territcriales para los servidores publicos.

PARAGRAFO PRIMERO. - Todo incremento o reajuste salarial, sera retroactivo al 1 de
Enerc del afio en vigencia.

PARAGRAFO SEGUNDQ. - El incremento del salario para el afio 2021 sera del 9% y para
el afio 2022 sera de 3% adicional al porcentaje decretadc para €l salario minimo legal o el
porcentaje de incremento fijado por el gobiernc nacional para los empleados publicos,
segun el mas conveniente, dandole aplicacion real y efectiva al principio de favorabilidad,

NOTA: El incremento salarial del 9% _se aplicara a todos los empleos del nivel Profesional,
Técnico y Asistencial de ia Planta Global de Empleos, incluyendo los administrativos de
las instituciones educativas, SALVO los técnicos operativos 1, 2 v 3. y profesionales
grados 4 v 5 donde se respetaran los limites méaximos salariales dispuestos por el
Gobierno Nacional,_y se ajustara por debajo al porcentaje en los grados gue puedan llegar
a superarlo, asi:

DENOMINACION | GRADO | PORCENTAJE DE INCREMENTO

% Incremento de ley
% Incremento de fey

PROFESIONAL 4 1% + % Incremento de ley
5 % Incremento de ley
TECNICO 1 5,64 + % Incremento de ley
2
3

SOLICITUD 15: ESTABILIDAD LABORAL A EMPLEADOS PUBLICOS. La ley 790 de

2002 y el decreto ley 190 de 2003 consagran una proteccién laboral especial aplicable a

los servidores publicos que por encontrarse en determinadas condiciones de
vulnerabilidad no pueden ser retirados del. servicio en -desarrdllo del proceso de
reestructuracién, modernizacién y/o redisefio institucional de la administracion publica.

Les destinatarios de esta proteccion son las madres y padres cabeza de familia sin
alternativa economica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva y los
servidores que les falten tres 0 menos afios para cumplir fos requisitos para obtener la N
pension, motivo por el cual los aqui negociadores acataran los preceptos legales y IOS@\ 3
pronunciamientos de la corte constitucicnal como le indicado en la Circular Externa 100-

13 de 2015. ‘ ' .
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LAS PARTES ACUERDAN LA SQLICITUD 15 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021

SOLICITUD 16. PROPUESTA DE MODIFICACION AL PUNTO CINCUENTA Y OCHO
DEL DECRETO 332 DE 2013 Y SE CREAN DOS PARAGRAFOS. HORAS EXTRAS. EL
DISTRITO, pagara horas extras a los empleados publicos segln normatividad vigente,
que laboren en horarios adicionales a los establecidos como jornada ordinaria
reglamentaria. Es voluntad potestativa del empleado si elige dias compensados; de lo
contrario el DISTRITO pagara en la némina del mes siguiente al que se gener6 las horas
extras el valor liquidado.

PARAGRAFC 1. Si el empleado elige dias compensatorios, el DISTRITO reconocera por
cada dia extraordinario trabajado dos (2) dias compensados, y si el dia trabajado es un
festivo, se compensara tres (3) dias.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la Secretaria de Talento Humano, crear el rubro
con la denominacién “Horas Extras Empleados Publicos” en el presupuesto de gastos de
funcionamiento del Distritc de Barrancabermeja y los mecanismos necesarios para
coordinar los reconocimiento y pago de las horas extras, en caso contrario, toda hora
extra reportada a nomina por el empleado con visto bueno del jefe inmediato, sera
pagada.

LLAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 16 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 16. TRABAJO SUPLEMENTARIO. El DISTRITO compensara el trabajo
suplementario o pagara las horas extras segun corresponda de acuerdo a la normatividad
vigente. El DISTRITO pagara en la némina del mes siguiente al que se genero las horas
extras el valor liquidado.

SOLICITUD 17. ESTUDIO AMPLIACION PLANTA DE PERSONAL: LA ENTIDAD, en
desarrollo de sus facultades constitucionales y legales y en el cumplimiento de lo
establecido en el numeral 2, del Articulo 16 de la Ley 909 de 2014, de mantener
actualizada !a planta global de empleo, creara una comisién tripartita, conformada por la
Secretaria de Talento Humano, Secretaria de Educacion y dos representantes por cada
una de las organizaciones sindicales firmantes del presente pliego de solicitudes,
estableciendo un cronograma de trabajo, con tareas, responsabilidades y fechas precisas,
para que en el términoc de seis (06) meses se identifique las dependencias que presentan
contratos de prestacion de servicio, los cuales vienen cumpliendo funciones de caracter
permanente y se realice un estudio técnico que permita establecer las necesidades de la
planta global de la Administracién Central del Distrito y fa planta de personal
administrativo de las instituciones educativas, con el fin de generar la creacion de nuevos
empleos cen miras a llevar a cabo la ampliacion de planta.

PARAGRAFQ: Respecto al resultade de los estudios de la planta de personal
administrativo de las instituciones educativas, este se remitira al M.E.N dando estricto
cumplimiento a lo contemplado en el del Decreto 1800 de 2018 y las sentencia C-614 de
2009, 171 de 2012 del Consejo de Estado y el acuerdo nacional firmado entre
SINTRENAL Nacional y el Ministerio de Educacioén y posteriormente presentandolo al
Concejo Distrital para su respectivo debate, aprobacion y aplicacién, ampliando la planta
de personal.

LLAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 17 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 17. MODERNIZACION INSTITUCIONAL: La Entidad, en desarrollo de sus
facultades constitucionales y legales y en el cumplimiento de lo establecido en el Articulo @(
17 de la Ley 909 de 2004, mantendra actualizada la planta global de empleo, realizara
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consulta y socializacién con las organizaciones sindicales los proyectos de red_ise_rjo
institucional, actualizacién de manual de funciones y competencias laborales y ampliacién
de planta de cargos. As! mismo realizara consulta y socializacion con las organizaciones
sindicales sobre los avances en el proceso de oferta de empleo publico que se adelante
por medio de la Comision Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFO: El mismo proceso de consulta y socializacién en el desarrollo de los
estudios técnicos, sera aplicable frente a las organizaciones sindicales que agrupan
empleados publicos de las instituciones educativas, en los términos sefialados por la
normatividad vigente, directrices del Ministerio de Educacion Nacicnal y los acuerdos
nacionales vigentes.

SOLICITUD 18. RECONOCIMIENTO PAGO RETROACTIVIDAD DE CESANTIAS. La
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, se comprometera a revisar las peticiones realizadas
por los sindicatos, donde se establezca los funcionarios que tienen derecho al pago de la
retroactividad de cesantias como lo establece la ley y procedera a liquidar los valores
correspondientes para lo cual hara unas reservas presupuestales para pagarlas cuando
sean solicitadas por los funcionarios.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 18 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

SOLICITUD 19. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. La Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, se comprometera a realizar acciones efectivas, de acuerdo con la
Constitucion Nacional, Leyes, Reglamentos vigentes y la Jurisprudencia Nacional, para
permitir a los empleados publicos de la Entidad la posibilidad de obtener la Estabilidad
Laboral reforzada, con ocasién de las convocatorias de los concursos de mérito que
desarrolle la Comision Nacional del Servicio Civil, que tengan enfermedades cronicas, de
tipo terminal o de tipo ruinosa, laboral, profesional diagnosticada y de tratamiento
continuo, diagnostico que aprobara la continuidad del empleado publico en el mismo
empleo, uno igual o equivalente. Las mismas condiciones seran aplicables a los
empieados publicos en su condicion de pre-pensionado.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 19 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 19. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. El Distrito realizara acciones
afirmativas frente a los actos administrativos que ordenan la provisién de empleos de
carrera administrativa en los casos que producto de concursos realizades por la CNSC,
eventualmente se wulneren los derechos del personal de la planta global de la
Administracion Central y administrativos de las instituciones educativas, que sean sujetos
de especial proteccién constitucional. ' '

SOLICITUD 20. MANUAL DE FUNCIONES. La Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, en
caso eventual de iniciar una revision del Manual de Funciones y Competencias Laborales
de [a Entidad, se compromete a dar participacion a dos (2) directivos sindicales por cada
sindicato en comision, para concertar y coadyuvar en la construccion de esios
documentos aterrizados en la realidad, siguiendo los lineamientos dados por las normas
vigentes.

L AS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 20 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO: '

SOLICTUD 20. COMISION PROCESO DE MODERNIZACION.- El Distrito, dara
participacion a dos (02) delegados por cada sindicato, para integrar una comision de
consulta y socializacién para todos los procesos de estructura administrativa, planta de
empleos y manual de funciones.
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SOLICITUD 21. ENCARGOS La Alcaldla Distrital de Barrancaberme;a se cpmprometera
a dar cqmpllmiento a lo establecido en-la’ normatwudad vigente, respetando el derecho
preferenmal para los encargos. El d!s’tnlo publmara ‘en medios visiblgs fisicos.y.todos. los
virtuales disponibias cuando’ se présente un estudxb sobre - algun Gargo, vacanie temporal
o defif mnva pafra-‘que.‘todas los empleados ‘en’ carr@ra admm;stratwa puedar; revisar
reqwsrta&*?‘ perfiles y.-asi* postular S nigrbre para efectos .del encarge;- con; el fin. de
brindar garanttas de transparencla y opommldad enla mformaclon :

PARAGRAFO EL DISTRlTO cOmunlcara en forma escrita a cada und de Ios postulados
Ios motivos por el cuaf no- fue’ eleg|do para cubnrla vacancrar del cargo -

LAS PARTES &CUERBA LA SQLICJTU'E! 21 BEL PL]E@O UNH‘-’ICADG 2024

‘___,_“,\ ,,,,,
’ :

SOLICITUD 92 DOTACIONES la Alcaldla Distntal cie Barrancabermeja se.
comprometera a continuar con.ios trémltes gestlones pemnentes y de manera oportuna,

con el fin de suministrar las Hotationes a los empleados publlcos que t|enen derecho alas
mismas y de acuerdo consulabor, .%oy . _

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 22 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021

SOLICITUD 23. CONDICIONES LABORALES. La Alcaidia Distrital de Barrancabermeja,
se comprometera con los empleados publicos y para con EL SINDICATO, a que, con
ocasion a reubicaciones o traslados, se realice los analisis previos a las condiciones de
salud relevantes del trabajador, para evitar que se constituya una desmejora a la situacién
laboral de los empleados de carrera administrativa, provisionales y administrativos de las
instituciones educativas.

Asi mismo, en observancia de los dispuesto en la resolucién 2346 de 2007, en los casos
que amerite la periodicidad de los examenes médicos ocupacionales Ordenados por la
Secretaria de talento humano, se realizaran teniendo en cuenta el estado de salud del
frabajador para io cual deberan quedar registrados en los sistemas de vigilancia
epidemiologica.

EL DISTRITO de Barrancabermeja, se compromete a instar, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la firma del presente Acuerdo, para realizar la adecuacién y dotacién de
espacios para prestar servicios de cafeteria, que permitan el consumec de alimentos en
condiciones dignas.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 23 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDOQ:

SOLICITUD 23. CONDICIONES LABORALES. La Alcaldia Distrital de Barrancabermeja,
se comprometera con los empleados publicos y para con LOS SINDICATOS, a que, con
ocasion a reubicaciones o traslados, se reaiice los andlisis previos a las condiciones de
salud relevantes de! trabajador, para evitar que se constituya una desmejora a la situacién
laboral de los empleados de carrera administrativa, provisionales y administrativos de las
instituciones educativas.

Asi mismo, en observancia de lo dispuesto en la Resolucién N° 2346 de 2007, en los
casos que amerite la periodicidad de los examenes médicos ocupacionales, ordenados
por la Secretaria de talento humano, se realizaran teniendo en cuenta el estado de salud
del trabajador para lo cual deberdn quedar registrados en los sistemas de vigilancia
epidemiologica.

El DISTRITO se compromete a estudiar la viabilidad técnica, administrativa y financiera
para adecuar espacios que permitan el consumo de alimentos en condiciones de
bioseguridad y que permitan las pausas activas de los empleados en las diferentes
dependencias de la Administracion Distrital.
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SOLICITUD 24. VINCULACION DE SUPERNUMERARIOS. EL DISTRITO, se
comprometera a dar cumplimiento a a normatividad vigente en cuanto a la creacion de la
planta de supernumerarios, generando calidad de empleo decente vinculando al personal
para suplir algunas funciones que arroje el estudio para la creacion de esta planta. Todo
en busca de suplir necesidades temporales como en casos de: licencias, vacaciones del
personal, etc. ;

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 24 DEL PLIEGO UNIFICADO
2021, toda vez que, no se compromete a crear empleos de supernumerarios por
considerarse una vinculacion precaria que no genera estabilidad, solo aplicable para
vacaciones o licencias. El Distrito apuesta por empleo estable y con garantias.

SOLICITUD 25. BENEFICIO A EMPLEADOS EN LIMITE SALARIAL. La Alcaldia Distrital
de Barrancabermeja, se compromete establecer un beneficio anual pecuniario, por Un (1)
SMMLV el cual se mantendra mientras dure la situacidn salarial identificada, sobre
aquellos cargos que no puede ser beneficiarios de los ajustes salariales pactados en la
Negociacién, a causa de estar en el limite maximo salarial por cargo y nivel, de acuerdo a
las tablas establecidas en Ios decretos de la funcion publica de incremento salariat anual.
Este beneficio se otorgara por correccidn y ajuste al poder adquisitivo y sera pago en el
mes cuando cumple afio de servicio el funcionario o en su proporcionalidad en caso de no
cumplir los 12 meses de servicios.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 25 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021, toda
vez que, es contrario a la ley y superaria el limite salarial establecido por el Gobierno
Nacional.,

CAPITULO Il
BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION, SALUD Y FORTALECIMIENTO DE LA
UNIDAD FAMILIAR

SOLICITUD 26. BENEFICIOS PARA FUNCIONARIOS CON HIJOS CON ALGUNA
SITUACION DE DISCAPACIDAD. La Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, establecera
un beneficio anual para atender los hijos de los empleados publicos, que se encuentren
en condicion de discapacidad o sufran enfermedades catastréficas, ruinosas o
degenerativas u otras aportando un (1) SMMLV, como apoyo para atender su educacion,
atencion, gastos médicos y asistenciales que demande su condicion y/o enfermedad.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 26 DEL PLIEGO UNIFICADO
2021, toda vez que, El Distrito no puede adquirir obligaciones que corresponden al
sistema de seguridad social en salud. En cuanto al componente educativo ya se ha
ACCRDADO un beneficio del 100% en los gastos educativos para hijos con necesidades
especiales, en Acta N° 12 de 21 de Abril de 2021-Solicitud 52 del pliego unificado.

SOLICITUD 27. PLAN ANUAL DE BIENESTAR. EL DISTRITO y LOS SINDICATOS,

construiran el Plan Anual de Bienestar en el primer bimestre de cada anualidad, el cuaf

incluira diagnéstico de necesidades con el fin de dar cumplimiente y ejecutar el rubro de
Bienestar por cada vigencia presupuestal en programas y actividades que’ realmente
generen beneficios a los funcionarios. La ejecucion de los programas .y actividades
inmerscs en el plan de bienestar, seran desarrollados durante la vigencia y no dejar
acumular las actividades para los dos ultimos meses. - i

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 27 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.
SOLICITUD 28. PERMISO DIA DE CUMPLEANOS. La " Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, concedera al empleado publico el dia de sus curpleafios permiso

laboral remunerado para compartir en familia, Si el dia no es laboral o festivo se
concedera al dia habil siguiente. - y ' : :
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LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 28 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021,

SOLICITUD 29. PLAN ANUAL DE CAPACITACION. La Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, conformara con los SINDICATOS una comision que se encargue de
elaborar diagnosticos de necesidades en materia de capacitacién y formacion, con el fin
de dar cumplimiento a lo que dispone la normatividad vigente para la ejecucién de los
recursos asignados para tal fin, teniendo en cuenta que la formacion no sea centrada solo
en temas generalizados, sino que también se focalicen en les temas misionales y acorde
a las actividades propias por cada dependencia incluyendo tematicas relacionadas con los
derechos de los trabajadores, derecho disciplinario con énfasis en defensa técnica y
procesal.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 29 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

SOLICITUD 30. MODIFICACION AL PUNTO SETENTA Y TRES DEC. 332/2013.
Programar Una (1) Actividad cada 15 dias. Incluir en la redacciéon empleados pulblicos en
provisionalidad.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 30 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION: '

ACUERDO:

SOLICITUD 30. MODIFICACION AL PUNTO SETENTA Y TRES DECRETO 332 DE
2013. SALUD CARDIOVASCULAR Y VISUAL. El Distrito, desarroliara camparfias de
promocién y prevencion en salud cardiovascular cada mes y de salud visual
periddicamente a todos los empleados publicos. Dicha actividad la podra efectuar en
coordinacion con la ARL, EPS o el comité de salud ocupacicnal. .

SOLICITUD 31. MODIFICACION PUNTO SETENTA Y SIETE DECRETO 332 DE 2013.
Incrementar a 15 SMDLV. Extension del beneficio para los hijos. Incluir este beneficio en
el Plan Anual de Bienestar e incentivos.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 31 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021, toda
vez que, El Distrito no puede adquirir obligaciones que corresponden al sistema de
seguridad social en salud.

SOLICITUD 32. PERMISO PARA CAPACITACION. La Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, concedera a los empleados plblicos afiliados a los SINDICATOS, los
permisos requeridos cuando estos se encuentren realizando estudios técnicos,
tecnoldgicos, pregrados y postgrados, y que sus horarios de clases se crucen con la
jornada laboral.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 32 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO: “

SOLICITUD 32. PERMISO PARA CAPACITACION. La Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, concedera a los empleados publicos de la planta giobal, incluyendo los
comparneros administrativos de las instituciones educativas, los permisos requeridos
cuando estos se encuentren realizando estudios técnicos, tecnologicos, pregrados y
postgrados, y que sus horarios de clases se crucen con la jornada laboral.

SOLICITUD 33: RECONQCIMIENTO QUINQUENIO. EL DISTRITO, Se une a la iniciativa
de los empleados asociades en LOS SINDICATOS a participar en los actos de
reconocimiento por entrega de fuerza laboral al servicio de la comunidad consistente en
otorgar el valor de tres (3) dias de salario actual que devenga el Servidor Publico, y se
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entregaran cada vez que cumpla cinco (5) afos de servicios con la entidad. Este
reconocimiento se pagara con la liquidacion de las vacaciones. Los empleados publicos
beneficiarios de este acuerdo, renuncian a que este reconocimiento econdmico se
constituya en factor salarial ni prestacional para ningun evento y entra en vigencia a partir
del 01 de enero de 2021.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 33 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021, toda
vez que, es contrario a la normatividad vigente.

SOLICITUD 34: CONMEMORACION DIA DEL SERVIDOR PUBLICO. - EI DISTRITO, se
compromete a realizar una encuesta para que el sindicato y los servidores publicos hagan
propuestas para conmemorar el dia del servidor plblico, cuyos resultados seran
socializados y presentados a los Sindicatos e instancias competentes, para ser tenidas en
cuentas en la planeacién y organizacion de la respectiva celebracion, dentro del horario
laboral en el que se hara el respectivo reconocimiento a los mejores funcionarios piblicos
y equipos de trabajo, para exaltar la vocacion de servicio a la ciudadania, de conformidad
con el Decreto 86 de 2014

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 34 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021,

SOLICITUD 35: RECONOCIMIENTO COLECTIVO POR EFICIENCIA O
PRODUCTIVIDAD. - E| DISTRITO, reconocera y pagaréa en el mes de febrero de cada
anualidad un reconocimiento colectivo por eficiencia o productividad correspondiente a un
(1) salario minimo legal mensual vigente para cada servidor publico afiliado a los
SINDICATOS, el cual no tendra caracter salarial ni prestacional. Este se hara efectivo
cada vez que se superen las metas de ingresos tributarios presupuestados con corte a 31
de diciembre de cada vigencia o cuando el DISTRITO reciba un reconocimiento nacional
o internacicnal debido a su excelencia en la eficiencia fiscal o algun premio por su gestion.
Se tendra en cuenta que estos pagos no superen los limites de gastos de funcmnamlento
de la ley 617 de 2000.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 35 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021, toda
vez que, es contrario a la normatividad vigente.

SOLICITUD 36: RECONOCIMIENTO POR ALTO RIESGO LABORAL.- El DISTRITO,
reconocera y pagara una vez al afio en el mes de Diciembre, de acuerdo al informe de la
ARL sobre riesgos en salud, un estimulo equivalente a dos (2) salarios minimos legales
mensual vigente para los servidores publicos afiliados a los SINDICATOS que ejercen su
labor en areas donde exponen sus vidas a enfermedades por estar expuestos a factores
contaminantes y dafiinos tales como Agentes alergénicos, productos quimicos, rayos
solares, irradiaciones magnéticas, virus, pandemias, entre otros. Los compafieros que
laboran en archivos, conductores, mensajeros, personal asignado al transporte y
manipulacién de productos guimicos, técnicos del drea de la salud, Funcionarios que
hacen operativos de registro y control, funcionarios que realizan desplazamientc en areas
rurales, funcionarios del cementerio y las demés que determine el informe de ia ARL.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 36 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021, toda
Vez gue, es contrario a la normatividad vigente.

SOLICITUD 37: PLAN DE INCENTIVOS, RECREACION Y ESPARCIMIENTO COMO
TERAPIA GRUPAL Y MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL. EL DISTRITO

programara y ejecutara un viaje anual de recreacién y sano esparcimiente como terapia .

grupal y mejoramiento del clima laboral, en la jurisdiccion nacional para tedos los
integrantes de los sindicatos que hacen parte de este acuerdo colectivo, para que
disfruten de la naturaleza y los sitios turisticos de nuestro pais con todos los gastos
pagos, como un incentivo al cumplimiento de las metas institucionales y la prestacién del
servicio. Esta solicitud se lievara al decreto de incentivos vigente.
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LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 37 DEL PLIEGQO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 37: PLAN DE INCENTIVOS, RECREACION Y ESPARCIMIENTO COMO
TERAPIA GRUPAL Y MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL. El DISTRITO y los
SINDICATQS, dentro de la elaboracién del plan de bienestar social e incentivos, tendran
en cuenta la inclusion de un viaje anual de recreacién y sano esparcimiento como terapia
grupal y mejoramiento del clima laboral, en la jurisdiccién nacional para todos los
EMPLEADOS PUBLICOS para que disfruten de la naturaleza y los sitios turisticos de
nuestro pais con todos los gastos pagos. Este beneficio aplicara a partir de la vigencia
2022.

SOLICITUD 38: PLAN ADICIONAL DE SALUD. EL DISTRITO contratara un Plan de
Medicina Pre-pagada para todos los afiliados a los SINDICATOS, disponiendo una partida
presupuestal acordada entre las partes de esta negociacion.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 38 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021, toda
vez que, es contrario a la normatividad vigente.

SOLICITUD 39: CUOTAS MODERADORA Y COPAGOS: EL DISTRITO pagara al
empleado publico afiliado a los sindicatos cada vez gque se cause un pago por cuota
moderadora o presente facturacion de copagos, los valores que se generen por atencién
médica a les funcionarios y sus beneficiarios. Pagos que seran reembolsados en la
némina siguiente a la radicacidn de la solicitud.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 39 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021, toda
vez que, la obligacion del Distrito frente a salud, es pagar e! porcentaje que corresponde
por afiliacién al sistema. La norma es clara que los copagos y cuotas moderadoras
corresponden al afiliado y no se podrian cubrir con recursos publicos ya que no es mision
de la entidad.

SOLICITUD 40: RECONOCIMIENTO ECONOMICC POR PENSION DE VEJEZ O
PENSION DE INVALIDEZ, ANTES DE RETIRO FORZOSO. E| DISTRITO se obliga para
con los SINDICATOS, a reconocer a favor de sus afiliados que opten por disfrutar de la
pensién de vejez antes de la edad de retiro forzoso un reconocimiento econémico no
salarial ni prestacional equivalente a diez (10) asignaciones basicas mensuales que
devengue en el momento del retiro, igual derecho tendra el afiliado que obtenga su
pension de invalidez bien sea por enfermedad comun o laboral sin importar ia edad.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 40 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021, toda
vez que, es contrario a la normatividad vigente.

SOLICITUD 41: REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES. Las organizaciones sindicales que hacen parte de la presente negociacion
seran garantes en el procedimiento que realice EL DISTRITO para la escogencia del
empleado con derecho preferencial o con mejor derecho preferencial para acceder a un
empleo de la planta de personal con vacancia temporal o definitiva y to haran revisando
detalladamente lo actuado y acompafiando al empleade que considere vulnerados sus
derechos para objetar y exigir el reconocimiente de lo que por ley le corresponda, sin gue
esto implique el desconocimiento de las obligaciones de la Comisién de Personal.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 41 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.
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SOLICITUD 42. REGLAMENTACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS O
DE CUALQUIER OTRA FORMA DE VINCULACION POR SUBCONTRATACION,
TERCERIZACION, O DE EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL DE EMPLEO
PUBLICO.- Para los casos en que las plantas de personal de la entidad, no cuenten con
perscnal idoneo o el personal sea insuficiente para la realizacion de una actividad no
misional y se requiera acudir a la contratacion administrativa o cualquier otra forma de
vinculacién de personal para su ejecucion, las entidades presentes en la negociacion
regularan esta formas de vinculacion a través de actos administrativos en los que se
indique claramente que estas personas no tienen vinculo laboral con la entidad y por ende
no realizaran actividades que correspondan a la mision de la entidad y que no asumiran
responsabilidades gue competen a los empleados publicos de la planta de personal,
dejando claramente establecido en el contrato de prestacion de servicios o en cualquier
otro documento que tenga coma propésito la vinculacién de este personal con fas aqui
negociadoras, que solamente realizaran actividades de acompafnamiento y apoyo a la
labor gque realizan los empleados publicos de !a entidad, empresa y/o instituto
respectivamente sin que en ningun momento sustituyan las funciones de los empleados
publicos de las plantas glchales de personal del DISTRITO. Por su parte los sindicatos
presentes en esta negociacién velaran porque sus afiliados cumplan con las funciones del
carge de manera responsable y en todo caso evitaran al maximo la vinculacion de los
CPS, cumpliendo con lo indicado en la norma que ordena ajustar las plantas de personal
a las necesidades de la entidad.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOQLICITUD 42 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021,
consideranda que la contratacion de personal por prestacion de servicios esta definida en
la ley. Asi mismo la certificacion de insuficiencia de perscnal esta en la ley.

SOLICITUD 43: CREACION DE PLANTAS TEMPORALES. EI DISTRITO. Como parte de
la presente negociacion, creara la planta de empleados publicos con vinculacion temporal
o plantas temporales previa elaboracion del estudio técnico indicado en la norma, de tal
manera que las mismas obedezcan a necesidades netamente transitorias y revisaran las
vigentes con el fin de verificar que se ajusten a los parametros sefiatados en la ley 909 de
2004, y de no ser asi, tomaran los correctivos del caso ajustandolas a las disposiciones
legales de empleo temporal de tal manera que se tenga claridad en la forma de
vinculacion y las funciones que les corresponden dando cumplimiento a lo indicado por la
CNSC en sala plena de comisionados en las sesiones del mes de enero y febrero de
2016, observando el criterio unificado del mes de cctubre de 2014, con observancia de lo
indicado en la ley 909 de 2004 articulo 21 adicicnado con lo indicado en la sentencia
(288 de 2014 e igualmente con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, todo esto para
que quede claramente establecido que el nombramiento temporal estd sometido a un
plazo o condicién resolutoria o extintiva y que al cumplirse esta se extingue el
nombramiento.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 43 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION: :

ACUERDOQ:

SOLICITUD 43: CREACION DE PLANTAS TEMPORALES. El Distrito, se comprometera
a dar cumplimiento a la normatividad vigente en cuanto a la creacidn de {a Planta de
Temporales, cuando la necesidad del servicio lo amerite, conforme a los respectivos
estudios técnicos.

SOLICITUD 44: GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. El DISTRITO de Barrancabermeja mantendra la

vinculacién laboral de los empleados publicos nombrados en provisionalidad hasta tanto

se presenten las condiciones indicadas en la normatividad vigente, es decir hasta que

ocurra el nombramiento en periodo de prueba de quien fue reportado en lista de elegibles.& d\
&

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 44 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.



SOLICITUD 45: PROPUESTA DE ADICIONAR EL PARAGRAFO 2 AL PUNTO
SESENTA Y DOS DEL DECRETO 332 DE 2013. PARAGRAFO 2. Los beneficios del
punto 62 del decreto 332 de 2013, se hacen extensivos para los afiliados empleados
publicos en provisionalidad del DISTRITO de Barrancabermeja.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 45 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021,
considerando que el punto 62 del Decreto 332 de 2013, en concordancia con la solicitud
51 del pliego unificade 2021, ya fue acordado en Acta N° 11 de 20 de Abril de 2021, y el
Gobierno Distrital se mantiene en la redaccion aprobada y consignada en dicha acta.

SOLICITUD 46: ADECUACION DE LOS LUGARES DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL. EI DISTRITO de Barrancabermeja, adecuara los lugares de
trabajo bajo las normas de bioseguridad vigente y de igual manera suministrara
semanalmente los elementos de protecciéon personal para todos y cada uno de los
empleados publicos, de tal manera que estos respondan a condiciones adecuadas para el
desempefio de sus funciones, incluyendo la dotacién de mobiliario, tecnelogia de Gitima
generacion y la adecuacién de los sitios de trabajo que prevengan el contagio de agentes
virales.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 46 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

SOLICITUD 47: PROPUESTA DE MODIFICACION AL PUNTO TREINTA Y OCHO DEL
DECRETO 332 DE 2013. IMAGEN CORPORATIVA. EL DISTRITO, suministrara a los
servidores publicos prenda de vestir cada seis (06) meses acordes a la labor como parte
de la imagen corporativa.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 47 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021,
considerando que suministrar prendas de vestir, se constituye en DOTACION, y
actualmente dentro de la planta global, todos los empleos superan los dos (02) SMLMV
de asignacion salarial.

SOLICITUD 48: INCENTIVO POR INVESTIGACION E INNOVACION. E! DISTRITO
aprobara partida presupuestal para los grupos de empleados publicos que se unan en
torno a la investigacion, innovacién, desarrollo y disefio de nuevas tecnologias para
servicios o productos de la administracion central municipal, con el fin de implementarlas
al interior de la institucidon publica. El uso' de estas iniciativas permitird una mejor
prestacién de los servicios y calidad de los productos.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 48 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION

ACUERDO:

SOLICITUD 48: INCENTIVO POR INVESTIGACION E INNOVACION. El Distrito, incluira
dentro de! plan de incentivos una partida presupuestal para los grupos de empleados
publicos que se unan en torno a la investigacion, innovacién, desarrollo y disefic de
nuevas tecnologias para servicios o productos de la Administracién Central Distrital, con
el fin de implementarlas al interior de la institucién publica. El uso de estas iniciativas
permitira una mejor prestacion de los servicios y calidad de los productos.

SOLICITUD 49: ESTIMULOS ESTRATEGIA MEJORES EQUIPOS. El DISTRITO de
Barrancabermeja, se compromete a mantener la estrategia de mejores equipos de trabajo
en el marco de los estimulos e incentivos de la entidad, realizando una amplia
convocatoria y difusién de la misma, desde el momento de expedicién de la resolucién
para garantizar la participacion efectiva de los colaboradores en la formulacién e
implementacién de propuestas que generen un valor agregado a la entidad, de acuerdo
con el cronograma que se establezca garantizando tiempos razenables para el efecto. De Q{ o Lg,
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igual forma se divulgara la implementacién de las propuestas ganadoras entre las
diferentes dependencias de la Alcaldia Distrital.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 49 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021,

SOLICITUD 50: CONSTRUCCION DEL CAM. El DISTRITO de Barrancabermeja,
realizara las acciones pertinentes para la ubicacion y adquisicién del terreno que permita
iniciar la construccién del edificio de servicios administrativos, de tal manera que todas las
dependencias secretarias y oficinas de la entidad territorial funcionen en el mismo bien
inmueble y que este predio sea de propiedad del DISTRITO a efectos de que se dote de
todos los elementos necesarios para la eficiente prestacion del servicio plblico y las
condiciones de dignidad para el desarrollo de las funciones, por parte del recurso humano
de la Administracién Central Municipal. Labor que realizara la entidad a partir de ia fecha
en que se firme el acuerdo laboral, teniendo la obligacion de ubicar o adquirir el respectivo
terreno y realizacion de los estudios y disefios en la vigencia fiscal 2021, iniciando la
construccién del edificio inteligente en la vigencia 2022.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 50 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION: '

ACUERDO: .
SOLICITUD 50: CONSTRUCCION DEL CAD. E! DISTRITO de Barrancabermeja,
realizara durante el cuatrienio los estudios técnicos, juridicos y financieros necesarios
para contar con un CENTRO ADMINISTRATIVO DISTRITAL - CAD, de tal manera que
todas las dependencias, secretarias y cficinas de ia entidad terfitorial funcionen en el
mismo bien inmueble y que este predio sea de propiedad del DISTRITO a efectos de que
se dote de todos los elementos necesarios para la eficiente prestacion del servicio publico
y las condiciones de dignidad para el desarrollo de las funciones, por parte del recurso
humano de la Administracién Central Distrital; labor que realizara la entidad a partir de la
fecha en que se firme el acuerdo laboral.

SOLICITUD 51: MODIFICAR EL PUNTO 62 DEL DECRETO 332 DE 2013. AUXILIO
EDUCATIVO A EMPLEADOS PUBLICOS. En aplicacién al Plan de Bienestar Social,
dentro del componente para educacion, el Distrito de Barrancabermeja, reconocera y
pagara hasta cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), para el
costo de semestre de los empleados publicos, independientemente de su tipo de
vinculacion con el estado, incluida la planta administrativa de las instituciones educativas,
que lo soliciten, a fin de financiar estudios técnicos, tecnoldgicos o universitarios
(pregrado) en instituciones de educacién debidamente acreditadas.

Respecto a empleados publicos independientemente de su tipo de vinculacién con el
estado, que hagan la solicitud para cursar estudios de posgrado, en instituciones de
educacion debidamente acreditadas, el distrito de Barrancabermeja, reconocera y pagara
el 80% del costo del semestre. \

Las organizaciones sindicales designaran un representante por cada sindicato y el distrito
designara dos representantes, que conformaran el comité de seguimiento al programa de
auxilios educativos. Dicho comité tendra su propio reglamento el cual sera expedido
mediante acto administrativo de la Secretaria de Talento Humano.

PARAGRAFQ 1. Este beneficio aplicara en los términos del articuio 3, numeral 2, del
Decreto 160 de 2014, imputable al rubro que le dé cumplimiento al Acuerdo Laboral.

PARAGRAFO 2. El auxilic educativo sera girado dirsctamenté de Ia entidad para la
institucion de educacion. CoTe S ’

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 51 DEL PLIEGD UNIFICADO 2021 CON LA@\ ¢
SIGUIENTE REDACCION: s - )



AUERDO:

SOLICITUD 51: MODIFICAR EL PUNTO 62 DEL DECRETO 332 DE 2013. AUXILIO
EDUCATIVO A EMPLEADOS PUBLICOS. En aplicacion al Programa de Bienestar Social
e incentivos, dentro del componente para educacion, el Distritc de Barrancabermeja,
reconocera y pagara hasta cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV), para el costo de semestre de los empleados publicos, a fin de financiar
estudies técnicos, tecnologicos o universitarios (pregrado) en instituciones de educacién
superior debidamente acreditadas. Los beneficiarios de este auxilio estan definidos en la
- Ley N°® 1960 de 2019, articulo 3

Respecto a empleados publicos, que hagan la solicitud para cursar estudios de posgrado,
en instituciones de educacidon debidamente acreditadas, el distrito de Barrancabermeja,
reconocera y pagara el 80% del costo del semestre. Los beneficiarios de este auxilio
estan definidos en la Ley N° 1960 de 2019, articulo 3.

Las organizaciones sindicales designaran un representante por cada sindicato y el distrito
designara dos representantes, que conformaran el comité de seguimiento al programa de
auxilios educativos. Dicho comité tendra su propio reglamento el cual sera expedido
mediante acto administrativo de la Secretaria de Talento Humano.

PARAGRAFO 1. Este beneficio aplicara en los términos del articulo 3, numeral 2, del
Decreto 160 de 2014, imputable al rubro que le dé cumplimiento al Acuerdo Laboral.

PARAGRAFO 2. El auxilio educativo sera girado directamente por el Distrito a la
institucion de educacion superior.

PARAGRAFO 3. Para efecto del reconocimiente de los beneficios, se debera acreditar el
cumplimiento de requisitos, conforme al Decreto N® 1083 de 2015.

& SOLICITUD 52: PROPUESTA DE MODIFICAR EL PUNTO 63 DEL DECRETO 332 DE
2013. AUXILIO EDUCATIVO PARA ESTUDIOS AL NUCLEO FAMILIAR DE LOS
EMPLEADOS PUBLICQOS. El DISTRITO, dando aplicacion al plan de bienestar social
componente educacion, cancelara TRES (3) salarios minimos legales mensuales vigentes
por concepto de matricula y/o semestre a los hijos del nucleo familiar, conyugue y/o
compaiera{o) permanente de los empleados ptblicos, independientemente de su tipo de
vinculacion con el Estado, incluida la planta administrativa de las instituciones educativas,
que estén cursando estudios técnicos, tecnoldgicos o universitarios (pregrado y posgrado)
en instituciones educativas publicas o privadas legalmente reconocidas y que demuestren
haber aprobado el semestre.

PARAGRAFO 1. La administracién sélo reconocera el pago del nimero de semestres
establecidos para el respectivo programa académico.

PARAGRAFO 2. Cuando los beneficiarios de los auxilios educativos que cursen pregrado
o posgrado certifiguen un promedio semestral de notas igual o superior a 4.3 o su
equivalente, recibirdn un incentivo correspondiente a uno punto cinco (1.5) SMMLV
aplicable al pago del siguiente semestre, o a los derechos de grado segtn corresponda.

PARAGRAFO 3. El pago de los gastos educacionales para preescolar, primaria y
secundaria, sera el resultado de dividir e valor global del recurso asignado por el
DISTRITO para becas entre el nimero de beneficiarios conforme a la relacion y soportes
que reposen en las historias laborales. El valor global para cada afio de vigencia de!
beneficic del paragrafo 3, serd el equivalente a cien (100) SMLMV. El pago por este
concepto se realizara directamente a la Institucién Educativa.

PARAGRAFQ 4. El Distrito, cancelara el 50% del valor del preuniversitario previa
presentacion de los documentos que acrediten su inscripcidn.

PARAGRAFO 5. El Distrito, a través de la Secretaria de Educacion adelantara las
gestiones pertinentes para garantizar a los hijos del nicleo familiar de los empleados @(
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publicos, cupos en las escuelas y colegios de nivel distrital para la educacion basica
primaria y media vocacional (secundaria).

PARAGRAFO 6. De acuerdo con la necesidad del Distrito se adelantaran gestiones ante
el SENA para dar prioridad a los hijos de los servidores publicos que requieran realizar
sus practicas como aprendices SENA, el nimero de aprendices SENA estara dentro de
los limites que estipula la ley.

PARAGRAFO 7. Be acuerdo con la necesidad del Distrito, los hijos de los empleados
publicos tendran prioridad para realizar practicas en el ente territorial, efectuando el pago
de su seguridad social correspondiente a este tipo de vinculacion en los términos de ley.

PARAGRAFO 8. El DISTRITO, cancelara a los empleados publicos, el 100% sobre un
plan educacional (matricula y pensiones) que ocasionen por los hijos con necesidades
educativas especiales, incluyendo a aquellos que padezcan pérdida auditiva y/o visual, en
entidades de educacion especial, piblicas o privadas.

PARAGRAFO 9. Si el presupuesto es insuficiente, el reconacimiento de los beneficios se
dara en los términos del articulo 3 de la ley 1960 de 2019.

PARAGRAFC 10. Estos beneficios se aplicaran en los términos del Art. 3, numeral 2, del
decreto 160 de 2014, imputable al rubro que le dé cumplimiento al Acuerdo Laboral.

PARAGRAFO 11. Los auxilios educativos seran girados directamente de !a entidad para
la institucién de educacién

PARAGRAFO 12. Entiéndase por niicleo familiar lo definido en la legislacion y
jurisprudencia vigente (Sentencia T-369/20).

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 52 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 52: PROPUESTA DE MODIFICAR EL PUNTQ 63 DEL DECRETO 332 DE
2013. AUXILIO EDUCATIVO PARA ESTUDIOS AL NUCLEQ FAMILIAR DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS. El DISTRITC, dando aplicacion al Programa de Bienestar
social e Incentivos, componente educacion, cancelara tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes por concepto de matricula y/o semestre, a los hijos, y a los miembros
del nucleo familiar, conyuge y/o compariera(o) permanente de los empleados publicos,
incluida la planta administrativa de las instituciones educativas, que estén cursando
estudios técnicos, tecnolégicos o universitarios (pregrade y posgrado) en instituciones
educativas publicas o privadas legalmente reconocidas y que demuestren haber aprobado
el semestre. Lo anterior conforme a la Ley N° 1960 de 2019 y al Decreto N° 1083 de 2015
(articulo 2.2.10.2) '

PARAGRAFO 1. La' administracién séle reconocera el pago del numero de semestres
establecidos para el respectivo programa académico.

PARAGRAFO 2. Cuando los beneficiarios de los auxilios educativos que cursen pregrado
o posgrado certifiquen un promedio semestral de notas igual o superior a 4.3 o su
equivalente, recibiran un incentivo correspondiente @ uno punto cince (1.5)
smmlv aplicable al pago del siguiente semestre, o a los derechos de grado segun
cerresponda. ' ;

PARAGRAFO 3. E! pago de los gastos educacionales para preescolar, primaria y
secundaria, sera el resultade de dividir el valor global del recursc asignado por el Distrito
para becas entre el .numero de beneficiarios conforme a la relacion y soportes que
reposen en las historias laborales.
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El valor glebal para cada ario de vigencia del beneficio del paragrafo 3, sera el equivalente
a cien (100) smimv. E! pago por este concepto se realizara directamente a fa institucion
educativa.

PARAGRAFQ 4. El Distrito, cancelara el 50% del valor del preuniversitario previa
presentacion de los documentos que acrediten su inscripcion.

PARAGRAFO 5; El Distrito, a través de la Secretaria de Educacion adelantara las
gestiones pertinentes para garantizar a los hijos del naclee familiar de los empleados
publicos, cupos en las escuelas y colegios de nivel distrital para la educacién basica
primaria y media vocacional (secundaria).

PARAGRAFO 6: De acuerdo con la necesidad del Distrito se adelantaran gestiones ante
el SENA para dar prioridad a los hijos de los servidores publicos que requieran realizar
sus practicas como aprendices SENA, el numero de aprendices SENA estara dentro de
los limites que estipula la ley.

PARAGRAFO 7: De acuerdo con la necesidad del Distrito, los hijos de los empleados
publicos tendrén prioridad para realizar practicas en el ente territorial, efectuando el pago
de su seguridad social correspondiente a este tipo de vinculacion en los términos de fey.

PARAGRAFOQ 8: El Distrito, cancelara a los empleados publicos, el 100% sobre un plan
educacional (matricula y pensiones) que ocasionen por los hijos con necesidades
educativas especiales, incluyendo a aquellos que padezcan pérdida auditiva y/o visual, en
entidades de educacidn especial, ptblicas o privadas.

PARAGRAFO ¢: Si el presupuesto es insuficiente, el reconocimiento de los beneficios se
dara en los términos del articulo 3 de la Ley N°® 1960 de 2019.

PARAGRAFO 10: Estos beneficios se aplicaran en los términos del articulo 3, numeral 2,
del Decreto N° 160 de 2014, imputable al rubro que le dé cumplimiento al Acuerdo
Laboral.

PARAGRAFQO 11: Los auxilios educativos seran glrados directamente por el Distrito a la
institucion de educacién superior.

PARAGRAFO 12: Entiéndase por nucleo familiar lo definido en la legislacién vy
jurisprudencia vigente (Sentencia T-369/20).

SOLICITUD 53: PROPUESTA DE MODIFICAR EL PUNTO OCHENTA Y UNO DEL
DECRETO 332 DE 2013 Y SE INCLUYE UN PARAGRAFO.

CUBRIMIENTO DE LO PACTADO- El presente acuerdo colectivo pactado entre EL
DISTRITO y las organizaciones sindicales, se hara extensivo a todes los servidores
publicos afiliados a los SINDICATOS, incluyendo a los empleados publicos
Administrativos de los establecimientos educativos oficiales del DISTRITO de
Barrancabermeja.

PARAGRAFO: EL DISTRITO a través de la Secretaria de Educacién creara el rubro
presupuestal denominado ACUERDO LABORAL EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE BARRANCABERMEJA,
asignando los recursos necesarios para el cumplimiento de lo pactado en esta
negociacién.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 53 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO!
SOLICITUD 53: PROPUESTA DE MODIFICAR EL PUNTO OCHENTA Y UNO DEL @\
DECRETO 332 DE 2013 Y SE INCLUYE UN PARAGRAFO
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CUBRIMIENTO DE LO PACTADO- E! presente acuerdo colectivo pactado entre EL
DISTRITO y las organizaciones sindicales, se hara extensivo a todos los empleados
publicos de la Administracién Central Distrital, incluyendo a los empleados publicos
Administrativos de los establecimientos educativos oficiales del DISTRITO de
Barrancabermeja.

PARAGRAFO: EL DISTRITO definira los conceptos presupuestales para el cubrimiento y
cumplimiento de lo pactado en el presente acuerdo laboral.

SOLICITUD 54: SERVICIO DE TRANSPORTE. Como lo indica el DAFP donde faculta a
las entidades publicas para estudiar si dentro del area de calidad de vida laboral, es viable
prestar el servicio de transporte a los servidores publicas atendiendo a las condiciones
presupuestales de cada una de ellas, EL DISTRITO adelantara los estudios pertinentes
para dar aplicacién a la circular teniendo presente que el presupuesto del DISTRITO de
Barrancabermeja permite conceder el derecho. Asi mismo la circular externa del
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica también lo indica.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 54 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 54: SERVICIO DE TRANSPORTE. Como lo indica el DAFP donde faculta a
las entidades publicas para estudiar si dentro del area de calidad de vida laboral, es viable
prestar el servicio de transporte a los servidores plblicos atendiendo a las condicicnes
presupuestales de cada una de ellas, EL DISTRITO adelantara los estudios pertinentes
para dar aplicacion a la circular externa 011 de 2017 del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica. '

SOLICITUD 55: PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PARAGRAFO UNO EN EL
PUNTO CUARENTA Y OCHO DEL DECRETO 332 DE 2013,

PARAGRAFO 1. EL DISTRITO, incluira en el plan de incentivos, un programa o actividad
que por méritos y por toda una vida laboral al servicio de la comunidad, otorgando un viaje
de descanso y recreacion con todos los gastos pagos por minimo 4 noches 5 dias y el
reconocimiento de viaticos, a cada compariero(a) proximo a salir pensionado con un (1)
acompafiante. Este reconocimiento debera ser disfrutado en el lapso del tltimo afio antes
de salir pensionado. Ei lugar destino sera elegido por el afiliado.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 55 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO: - ’ '
SOLICITUD 55: PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PARAGRAFO UNO EN EL
PUNTO CUARENTA Y OCHO DEL DECRETO 332 DE 2013.

PARAGRAFQ 1: EL DISTRITO, incluira en el plan de incentives, un programa o actividad
que por méritos y por toda una vida laboral al servicio de la comunidad, otorgando un viaje
de descanso y. recreacion a cada empleado proximo a salir pensionado con un. (1)
acompaniante DE SU NUCLEO FAMILIAR, con todos los gastos pagos. Los detalles de
modo, tiempo y lugar seran definidos en el Plan de Incentivos, que sera formulado
conjuntamente entre EL DISTRITO y las organizaciones sindicales.

SOLICITUD 56: PROGRANA DE VIVIENDA. El DISTRITO de Barrantabermeja dara
aplicacion al Decreto 316 del 30 de diciembre de 1997, por medio de! cual se establece el
reglamento del fondo de vivienda para los trabajadores oficiales, empleados publicos y
pensionados de la administracién central municipal, para lo cual, procedera en los seis
(08) meses siguienteés a la fima del acta final de la presente negociacién, para
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reglamentar el decreto en mencion y asignar la suma de dos mil (2.000) salarics minimos
mensuales legales vigentes por cada ario.

PARAGRAFQ: EL DISTRITO instalara en los 30 dias siguientes a la firma del acuerdo
una mesa de trabajo con los SINDICATOS para:

1. Realizar diagnhosticos para identificar las necesidades de vivienda que tienen fos
servidores publicos.

2. Construir y desarrollar acciones con diferentes opciones que ayuden a resolver la
problematica asociada a mitigar el problema de acceso y condiciones de vivienda para los
servidores publicos del DISTRITO.

Los resultados de la mesa de trabajo deberan ser presentados en agoste de 2021 para
desarrollar un programa de bienestar en aras de mitigar el problema de vivienda
planteado.

El DISTRITO de Barrancabermeja se compromete a realizar gestion interinstitucional
integral con el apoyo de los SINDICATOS, dirigida a Fondos y al Ministerio de vivienda,
CAFABA, EDUBA, para facilitar el acceso de los servidores publicos a las ofertas de
vivienda.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 56 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 56: ACORDADO EN EL PUNTO SETENTA Y CINCO DEL DECRETO 332
DE 2013 - PROGRAMA DE VIVIENDA. - En coordinacién con EDUBA, el Fondo Nacional
del Ahorro, los fondos de cesantias, las Cajas de compensacion Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, el Distrito hara la gestion predial, financiera y
administrativa, para la ejecucion de los programas de vivienda, conforme a lo sefialado en
el articuio FONDO DE VIVIENDA.

El DISTRITO se compromete a:

1. Realizar diagnosticos para identificar las necesidades de vivienda que tienen los
servidores publicos.

2. Construir y desarrollar acciones con diferentes opciones que ayuden a resolver la
problematica asociada a mitigar €l problema de acceso y condiciones de vivienda para los
servidores publicos del DISTRITO.

SOLICITUD 57: PROTECCION A LA MATERNIDAD. Las servidoras plblicas en estado
de embarazo tienen derecho a un descanso remunerado de veinte (20) semanas en la
época del parto, sin afectarle ningunos de los factores salariales y prestacionales; igua
derecho tiene la madre adoptante del menor de siete (7) afios de edad, desde la entrega
oficial del adopto.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 57 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 57: PROTECCION A LA MATERNIDAD. Las empleadas publlcas tienen
dereche a una licencia de maternidad por parto o por adopcion conforme a la
normatividad vigente.

Una vez cumplida la licencia de maternidad por parto ¢ por adopcién y con independencia
de esta, la entidad concedera permiso remunerado hasta por 3 dias para realizar trémites@
y/o diligencias necesarias para la garantia de los derechos del menoté'

713



SOLICITUD 58: HORA DE LA LACTANCIA. EL DISTRITO; otorgara dos (2) horas de
lactancia diarias, a las servidoras publicas por doce (12} meses posteriores a la fecha del
parto, y tres (3) horas en caso de gemelos y ofros partos multiples, hasta que sus hijos,
tenga un afio de vida. -

Este permiso podra ser fraccionado en dos tienﬁpos iguales y sera otorgado dentro de su
jornada laboral. ;

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 58 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021

SOLICITUD 59: PROTECCION A LOS EMPLEADOS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. El DISTRITO dara proteccion especial a todos los servidores que se
encuentren en condicion de discapacidad dando cumplimiento a lo indicado en la ley 790
de 2002 y Decretos reglamentarios, para lo cual emitiran el acto administrativo pertinente
para materializar e! derecho y suministrara los elementos y herramientas adaptadas para
el desarrollo profesional y personal.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 59 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

CAPITULO IV
SOLICITUDES ESPECIALES

SOLICITUD 60. MODIFICACION DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO SESENTA Y UNO
DEL DECRETO 332 DE 2013. Se propone: extender el beneficio en 2 horas laborales (1
en la mafana y 1 en la tarde) e incluir al Padre de familia que se encuentre en las mismas
condiciones

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 60 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

SOLICITUD 61. APOYO A PERSONAL DESVINCULADO. Cuando por algun proceso de
reestructuracion o de concurse de mérito el funcionario sea afectado y pierda su carge, EL
DISTRITO tendra un programa de apoyo psicolégico, capacitacion y econdmico para
enfrentar la situacién de desempieo. Este programa entrara en vigencia en un término no
mayor a sesenta (60) dias contados a partir de la firma del presente acuerdo.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 61 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDQ: _

SOLICITUD 61, APOYO A PERSONAL CON RIESGO DE SER DESVINCULADO.
Cuando por algin proceso de reestructuracién o de concurso de meéritos, los empleados
publicos se encuentren ante la posibilidad de ser desvinculados de su empleo, el Distrito
por medio de la Secretaria de Talento Humano hara las gestiones ante las diferentes
dependencias de |a entidad que tienen a su cargo oferta institucional a fin de facilitar el
acceso a programas y planes que les ayuden a enfrentar la situacion. En todo caso, la
Secretaria de Talento Humano les ofrecera de manera previa apoyo psicosocial,
capacitacidn y formacion en programas de emprendimiento, incluides dentro de los
programas de bienestar social y capacitaciones, los cuales seran elaborados con la
participacion de los empleados publicos y de las organizaciones sindicales.

SOLICITUD 62. PROTECCION LABORAL POR CUMPLIMIENTO DE #UNC!ONES
ESPECIALES. lLa Alcaldia Distrital de' Barrancabermeja, respetara a los empleados
publicos del sindicato, que por cumplimiento especial de sus funciones, tales como

comision de personal y actividad sindical, no podran ser objeto de represalias por parte , \

del EMPLEADOR, como tampoco a ser desmejorados de sus cargos y puesto de trabajo
de acuerdo al convenio 87, 98, 135, 151 y recomendacién 159 de.la OIT, -articulos
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16,38,39 y 55 de la Norma Supra legai Sentencias de la Honorable Corte Constitucional
619 de 2013, T-063 de 2014, T-947 de 2013, T084 de 2012, T-965 de 2011, T-322 de
1898, T-502 de 1998, Sentencia C-201 de 2002 y C-465 de 2008 (Autonomia Sindical),
Ley 584 de 2000 articulo 13, Decreto Nacional 2813 de 29 de Diciembre de 2000 y la
Circular Conjunta 0098 de 2007 expedida por el Ministerio de Trabajo y Departamento
Administrativo de La Funcién Publica.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 62 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

SOLICITUD 63. CERTIFICACION EN LA NORMA NTSCL-001 PARA INSPECTORES
DE POLICIA. La Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, se compromete a gestionar a
partir de la suscripcién del presente Acuerdo, con La Procuraduria General de la Nacion-
PGN un convenio interadministrativo para acceder a capacitacion y certificacion de que
trata la norma NTSCLOO1 para inspectores de policia de la Alcaldia Distrital, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestat.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 63 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 63. CER]’IFICACION EN LA NORMA NTSCL-001 PARA EMPLEADOS DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL. La Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, se
compromete a gestionar a partir de la suscripcién del presente Acuerdo, con La
Procuraduria General de la Nacién, un convenic interadministrativo para acceder a
capacitacion y certificacién de que trata la norma NTSCL- 001 para empleados publicos
que lo requieran en virtud de sus funciones, de acuerdo con la dlSpO!"IIbIhdad
presupuestal.

CAPITULOV
DERECHOS, PERMISOS Y GARANTIAS SINDICALES

SOLICITUD 64: SEGURIDAD A DIRIGENTES SINDICALES. Ei DISTRITO, Asumira el
pago o la contratacion de un ESCOLTA mientras la UNP adelante los estudios y se
determine el nivel del riesgo de los dirigentes sindicales amenazados por el ejercicio
sindical. El escolta sera elegido por la organizacién sindical. Si la UNP determina que el
nivel del riesgo no es extraordinario, el DISTRITO mantendra la seguridad por dos (2)
meses mas después de la fecha de expedicion de los resultados del estudio de riesgos

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 64 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUHENTE REDACCION:

ACUERDQ:

SOLICITUD 64: SEGURIDAD A DIRIGENTES SINDICALES E! Distrito, por medio de la
Secretaria dei Interior y de la Subsecretaria de Seguridad Ciudadana, pondra en
conocimiento de las entidades de seguridad las situaciones de amenaza sobre las que
tenga conocimiento en las que sean victimas dirigentes sindicales de las organizaciones
que agrupan empleados publicos del Distrito cuando se presenten situaciones de riesgo
para elios o sus familias. La secretaria de talento humano ante situaciones de riesgo del
empleado, evaluara disponer de trabajo en casa durante el tiempo que los organismos de
seguridad determinen que existe la amenaza.

Una vez conocida la denuncia, la secretaria de talento humano tomara las medidas
preventivas y laborales pertinentes en aras de resguardar la integridad de empleado . /0/
publico. oY

SOLICITUD 65: PUBLICIDAD SINDICAL. EL DISTRITO en sintonia con las ultimas
disposiciones del Ministerio de Trabajo donde se invita a todas las entidades a brindar
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todas las garantias para el ejercicio sindicales, dispondra de espacio radial, televisivo o
medio escrito donde los sindicates divulgaran sus actividades y noticias que tengan que
ver con el ejercicio propio de sus funciones.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 65 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO: :

SOLICITUD 65: PUBLICIDAD SINDICAL. EL DISTRITO facilitara que en la sede
electronica de la entidad y otros medios de comunicacion se pueda acceder a los
espacios virtuales y enlaces de interés de las organizaciones sindicales, a fin de facilitar el
acceso a la informacion requerida por los empleados publicos, procurando que los
sindicatos fengan acceso a los diferentes canales de comunicacion que faciliten la
defensa de sus derechos.

SOLICITUD 66. ASOCIACION Y LIBERTAD SINDICAL. La Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, permitira promover en todas sus oficinas y despachos distritales el
derecho de asociacion y libertad sindical, a los representantes de la Junta Directiva para
el cumplimiento de la accion sindical.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 66 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

SOLICITUD 67: PARTICIPACION DE LOS SINDICATOS. Las entidades que participan
en la presente negociacion colectiva permitirdn la participacion de los sindicatos de los
empleados publicos en la gestion administrativa laboral, para generar espacios efectivos
de interlocucién en todas las dependencias de ias entidades, atendiendo las disposiciones
vigentes sobre deberes y derechos relativos a fa participacién ciudadana y en especial de
los trabajadores y se impartirdn instrucciones para que a las organizaciones sindicales se
les garantice el acceso a la informacion publica de conformidad con lo indicado en la ley
de trasparencia.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 67 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

SOLICITUD 68. PROPUESTA DE MODIFICACION AL PUNTO QUINCE DEL DECRETO
332 DE 2013. PERMISOS SINDICALES. EL DISTRITO, para el desarrollo pleno del
derecho de asociacién y de sus actividades sindicales, concederd los permisos
remunerados a los afiliados y dirigentes sindicales miembros de los 6rganos u organismos
mencionados en el punto doce y paragrafo del punto uno del decreto 332 de 2013. Ei
caracter, la periodicidad y la utilizacion de los permisos, AUTONOMAMENTE seran
determinados por los sindicates, durante el tiempo necesario para realizar estudios de
capacitacion sindical, congresos sindicales, seminarios, reuniones de juntas directivas
. nacionales, reuniones de comités ejecutivos de federaciones y confederaciones a las que
los sindicatos pertenecen y foda clase de eventos que los SINDICATOS consideren
necesarios para sus afiliados. Estos permisos se disfrutan asi: cuando sean para evento
de orden internacional, desde dos (2) dias antes y hasta (2) dias después de terminado el
evento. Cuando se trate de eventos nacionales, desde un (1) dia antes y hasta un (1) dia
después. Durante el tiempo que dure la asamblea de delegados. Durante el tiempo
requerido para realizacion de as asambleas ordinarias y extraordinarias de los afiliados a
los SINDICATOS.

Los paragrafos 1, 2 3y 4 se mantienen

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 68 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION: i

ACUERDO: :
SOLICITUD 68. PERMISOS SINDICALES. EL DISTRITO, para el desarrollo pleno del
derecho de asociacién y de sus actividades sindicales, concedera los permisos
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remunerados a los afiliados y dirigentes sindicales miembros de los drganos u organismos
mencionados en el punto doce y paragrafo detl punto uno del decreto 332 de 2013. El
caracter, la periodicidad y la utilizacion de los permisos, AUTONOMAMENTE seran
determinados por los sindicatos, durante el tiempe necesario para realizar estudios de
capacitacién sindical, congresos sindicales, seminarios, reuniones de juntas directivas
nacionales, reuniones de comités ejecutives de federaciones y confederaciones a las gque
los sindicatcs pertenecen y toda clase de eventos que los SINDICATOS consideren
necesarios para sus afiliados. Estos permisos se disfrutan asi: cuando sean para evento
de orden internacional, desde dos {2) dias antes y hasta (2) dias después de terminado el
evento. Cuando se trate de eventos nacionales, desde un (1) dia antes y hasta un (1) dia
después. Durante el tiempo que dure la asamblea de delegados. Durante el tiempo
requerido para realizacién de las asambieas ordinarias y extraordinarias de los afiliados a
los SINDICATOS.

PARAGRAFO 1: Los permisos PARA LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS seran pedidos por los SINDICATOS con una antelacion no inferior a
cinco ( 5) dias calendario a fa fecha de su iniciacién y seran concedides dentro de un (1)
dia calendario siguiente a la presentacion de la solicitud.

PARAGRAFO 2: Para la evaluacién de los directivos de los SINDICATOS, se concertaran
los compromisos teniendo en cuenta las comisiones sindicales, lo cual se hara con el
respectivo jefe de acuerdo a ia normatividad vigente en la materia, sobre el particular
primara el garantizar el libre ejercicio sindical.

PARAGRAFQ 3: EL DISTRITO, concedera a los miembros de ias Juntas Directivas, a los
integrantes de la Comision de Reclamos, un (1) dia a la semana, con el fin de reunirse en
Asamblea para tratar asuntos de caracter laboral y sindical.

PARAGRAFO 4: EL DISTRITO, permitira la utilizacién de las instalaciones, los auditcrios
y las salas de conferencias que requieran los SINDICATOS para sus reuniones en los
sitios de trabajos con los afiliados. Asi mismo para divulgar sus infermaciones, los
SINDICATOS podran utilizar las carteleras oficiales y cualquier medio de comunicacion
oficial {correo institucional e intranet) que existan en todas las dependencias de la entidad
publica.

SOLICITUD 69: PROPUESTA DE CREACION DEL PARAGRAFO § AL PUNTO
QUINCE DEL DECRETO 322 DE 2013 PARAGRAFO 5: EL DISTRITO, garantizara y
autorizara las salidas de los dirigentes sindicales reconccidos en el presente acuerdo
colectivo para que asistan de forma inmediata cuando por sus funciones y ejercicio
sindical asi lo requiera ante una situaciéon eventual, ocasional o programado tales como
reuniones, citaciones, visitas a dependencias, y todo tipo de situacién que amerite la
presencia de un dirigente obedeciendo al libre ejercicio sindical y a la intervencién
oportuna de los sucesos que generen nuestros afiliados ya sean inmediatos o
programados. Esta noftificacién de ausencia temporal se deja registrada a través de un
formato diligenciado y radicado ante el jefe inmediato del dirigente sindical con el fin de
notificar el desplazamiento y labor a realizar. El dirigente no esperara autorizacion de la
misma toda vez que este formato notificara la procedencia de la diligencia y garantizara la
libertad de movilidad del dirigente.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 69 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

SOLICITUD 70: PROPUESTA DE MODIFICACION Al PUNTO DIECISEIS DEL
DECRETO 332 DE 2013 VIATICOS, PASAJES E INSCRIPCION A EVENTOS. EL
DISTRITQO, de acuerdo al Decreto 498 de 2020, suministrarda viaticos, pasajes e
inscripcion a los eventos, a los directivos de los SINDICATOS o a quienes estos deleguen
para cumplir con: capacitaciones (talleres, seminarios, congresos etc.), comisiones
asighadas por los Sindicatos, Federacioén, Confederacion, Central de Trabajadores u
Crganizacion Internacional con las cuales los SINDICATOS tengan relacion o vinculacion,
Teniendo en cuenta las condiciones geograficas de la via, cuando la distancia de deshno
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sea igual o superior a 400 kilometros, por seguridad del dirigente sindical u ofras
circunstancias especiales, se asignaran pasajes aéreos.

Estos viaticos se reconoceran asi: cuando sean para evento de orden internacional,
desde dos {2) dias antes y hasta (2) dias después de terminado ei evento. Cuando se
trate de eventos nacionales, desde un (1) dia antes y hasta un (1) dia después.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 70 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

SOLICITUD 71: PROPUESTA DE MODIFICACION AL NUMERAL 3 DEL PUNTO
VEINTIOCHO DEL DECRETO 332 DE 2013.

3. De siete (7) dias habiles dentro de la ciudad y diez (10) dias habiles fuera de la ciudad
por fallecimiento, hospitalizacion por accidente o enfermedad grave del conyuge o
comparfierc (a) permanente o de persona que se encuentre en primer grado de afinidad,
primer grado de parentesco civil y primer grado de consanguinidad con el servidor publico
y de cinco (5) dias habiles si el parentesco fuere de segundo grade de consanguinidad; el
beneficio de este punto sera para el afiliado al SINDICATO cualguiera sea su modalidad
de contratacién ¢ de vinculacién laboral.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 71 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

SOLICITUD 72.- PROPUESTA DE MODIFICACION AL PARAGRAFO UNICO DEL
PUNTO TREINTA Y SIETE DEL DECRETO 332 DE 2013. Mientras se construye |la sede
recreativa, el DISTRITO de Barrancabermeja, suscribird los convenios necesarios con
clubes, cajas de compensacion o sedes recreativas para el ingreso gratuito de los
empleados del DISTRITO, en caso de que algln convenio genere algtn costo mensual
para el ingreso del funcionario y su nuclec familiar, el DISTRITO pagara el 100% del valor
de la mensualidad por el tiempo que dure el convenio.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 72 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

SOLICITUD 73.- PROPUESTA DE INCLUSION DE PARAGRAFO UNICO DEL PUNTO
OCHENTA Y DOS DEL DECRETO 332 DE 2013. ELEMENTOS DE PROTECCION

PARAGRAFO UNICO: Crear Una comisién, conformada por un delegado de cada
Organizacién Sindical, que acompanara al DISTRITO en la etapa precontractual para la
definicion de las caracteristicas técnicas establecidas en los estudios previos, asi como en
el seguimiento a su ejecucion del proceso contractual en aras de facilitar la posibilidad de
reclamo por garantia de producto.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 73 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

SOLICITUD 74. PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD. EI DISTRITO
concedera a los servidores pulblicos, como reconocimiento a su antigiledad laboral,
permiso remunerado cada vez que el servidor publico cumpla afios de servicios con la
entidad segun la siguiente tabla:

De 5 a 9 anos: 2 dias

De 10 a 14 afios: 3 dias

De 15 a 19 afios: 4 dias

De 20 a 24 afios: 5 dias

De 25 afios en adelante: 6 dias

Estos dias seran adicionados al periodo de disfrute de las vacaciones de cada
funcionario.
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LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 74 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 74. PERMISCO REMUNERADC POR ANTIGUEDAD. El DISTRITO
concedera a los empleados publicos, como reconocimiente a su antigliedad laboral,
permiso remunerade cada vez que el empleado publico cumpla afio de servicio con la
entidad por términc de 3 dias. Estos dias seran adicionados al pericdo de disfrute de las
vacaciones de cada funcionario.

SOLICITUD 75. PERMISO POR FORMACION ACADEMICA: El DISTRITO concedera a
los servidores publicos gque se graduan en modalidades de pregrado y posgrado cinco (5)
dias de descanso remunerado, previa solicitud del servidor ptblico al jefe inmediato y en
los términos del Decreto 1083 de 2015.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 75 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION;

ACUERDO: '

SOLICITUD 75. PERMISO POR FORMACION ACADEMICA: Ei DISTRITO concedera a
los empleados publicos que se graduan en modalidades de pregrado y posgrado tres (3)
dias de descanso remunerado, previa solicitud del servidor publice al jefe inmediato y en
los términecs del Decreto 1083 de 2015.

SOLICITUD 76. BILINGUISMO: El Distrito priorizara en el plan de capacitaciones e!
Bilingtismo a todos los funcionarios de la entidad y creara cicles de formacion para
dominar una segunda lengua. Para esto, suscribira convenios con instituciones
educativas.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 76 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021,

SOLICITUD 77. CAPACITACIONES SENA: El DISTRITO suscribird convenios con el
SENA para ofertas cerradas de formacion en temas de fortalecimiento institucional y
misional, en areas que necesiten actualizaciéon de conocimientos y manejo de nuevas
tecnologias.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 77 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

SOLICITUD 78. POLITICA DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL. EI DISTRITO
asumira como politica de reconocimiento profesional y motivacién laboral la disposicion de
los cargos de libre nombramiento y remocién correspondientes a asesores, subdirectores,
profesionales especializados y demas cargos que se creen en el proceso de ampliacion
de planta de personal con ocasion de la conversion de Barrancabermeja a DISTRITO
ESPECIAL, para que sean ejercidos por los servidores plblicos de carrera seleccionados
por Concurso interno con base en el mérito, experiencia, transparencia, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, celeridad y publicidad.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 78 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021, por
considerar que es competencia exclu§iva del sefior alcalde. -

SOLICITUD 79. BENEFICIOS PARA EMPLEADOS PUBLICOS PROVISIONALES. El
DISTRITO reconocera todos fos beneficios contenidos en el presente acuerdo, y demas
beneficios establecidos en el orden juridice del Distrito en iguales condiciones para todos
los empleados publicos incluyendo a los funcionarios en provisionalidad.
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NOTA: LOS SINDICATOS manifiestan gue, en consenso general, han decidido solicitar al
DISTRITO, hacer casc_omiso sobre este punto vy continuar con la negociacion omitiendo
acuerdos sobre la SOLICITUD 78.

£

SOLICITUD 80. La Administracion Distrital en cabeza de la Secretaria de Talento
Humano, mediante el acto administrativo reconocera la conmemoracion de la SEMANA
DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL, en el mes de mayo de cada vigencia en la
cual se dara lineamientos para que al interior de los SINDICATOS puedan presentar
actividades a realizar en el marco del dia del trabajo primero de mayo, consistentes en
capacitacion o actividades lddicas que hagan alusion al derecho de asociacién sindical y
de negociacién colectiva.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 80 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

SOLICITUD 81. La Administracién Distrital emitira lineamientos para que se habilite un
espacic en la pagina web para que las organizaciones sindicales efectien sus
publicaciones. Las crganizaciones sindicales seran responsables de los contenidos que
envien o publiquen y del uso que hagan del correo electrénico y de la pagina web; de
igual forma, tales contenidos deben responder a las normas y politicas vigentes en
materia de manejo de la informacion, seguridad de la informacion de la entidad, habeas
data y demas postulados constitucionales y legales sobre la materia. Cuando las
organizaciones ne tengan el dominio del link las publicaciones de los sindicatos previo
cumplimiento de los requisitos de los procesos internos deberan hacerse en un plazo de
un dia habil siguiente, respetando la autonomia sindical y sin censura.

NOTA: La esencia de esta solicitud se encuentra contenida en la solicitud 65 de este
plieqo, la cual fue aprobada por las patfes.

CAPITULO V]
OTRAS DISPOSICIONES GENERALES

SOLICITUD 82. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES SINDICALES. EI
DISTRITO destinara una partida equivalente al 15% del presupuesto asignado del rubro
de Acuerdo Laboral (empleados publicos) como apoyo a las organizaciones sindicales,
para el financiamiento de fortalecimiento sindical y formacién a lideres sindicales. La
consignacion de estos recursos se efectuara en el primer bimestre de cada afio y su valor
serd proporcional al nimero de afi ||ados que tenga cada smdicato a 31 de Diciembre del
afio inmediatamente anterior.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 82 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021, toda
vez que, nc es viable transferir recursos para Ias actividades propuestas, por considerar
que la ley no lo permite.

SOLICITUD 83. REVISION DE ARTICULOS NO CUMPLIDOS DEL DECRETO 332 DE
2013. La Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, se comprometerd con los empleados
publicos del sindicato, a rewsar los Articuigs NO cumplldo‘ del Decreto 332 de 2013.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 83 DEL PLIEGO UNIFICADD 2021.

NOTA: Enla pre senfe negoc;acfon las Qan‘es han rewsao’o cada punto del decrefo 332 de
2013 para determinar aquellos que la administracion cons:dera que cumple con el justo

titulo para proceder a mcmmorado en el nuevo_acuerdo.” No obstante lo anterior, las
organizaciones sindicales se reservan el derecho de adelantar las acciones leqales

correspondientes en aquellos puntos que fueron objetados por el distrito.

SOLICITUD 84. VIGENCIA DE LOS PUNTOS ACORDADOS. Los beneficios del presente
acuerdo se mantendran vigentes mientras no exista un nuevo acuerdo que modifique lo
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pactado. Por lo tanto, el DISTRITO seguira cumpliendc con los beneficios acordados y se
mantendran en cada vigencia presupuestal.

LAS PARTES ACUERDAN LA SCGLICITUD 84 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 84. VIGENCIA DE LOS BENEFICIOS ACORDADOS. Los beneficios del
presente acuerdo se mantendran vigentes mientras no exista un nuevo acuerdo que
modifique lo pactade. Por lo tanto, el DISTRITO seguira cumpliendo con los beneficios
acordados y se mantendran en cada vigencia presupuestal.

SOLICITUD 85. VIGENCIA DE LA NEGOCIACION. El presente acuerdo tendra vigencia
desde el momento de la firma del acta final, hasta la firma de un nuevo acuerdo producto
de una nueva negociacion.

Una vez suscrito el Acuerde Colectivo de Trabajo resultante de la Negociacién, este
debera ser depositado en el Ministerio del Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes
a su celebracion de acuerdo a la normatividad vigente.

E! tiempo para el cumplimiento del presente Acuerdo Laboral serd hasta el 31 de
diciembre de 2022. La vigencia del Acuerdo sera indefinida en tanto su contenido no se
modifique de comun acuerdo entre las partes firmantes del presente Acuerdo Laboral.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 85 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 85. VIGENCIA DE LOS ACUERDOS EI presente acuerdo tendra vigencia
desde el momento de la firma del acta fina!, hasta el 31 de diciembre de 2022. El
presente acuerdo se mantendra vigente hasta que se firme un nuevo acuerdo que
modifique o mejore las condiciones de trabajo aqui contenidas.

Una vez suscrito el Acuerdo Colectivo de Trabajo resultante de la Negociacion, este
debera ser depositado en el Ministerio del Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes
a su celebracion de acuerdo a la normatividad vigente.

SOLICITUD 86. INCORPCRACION AL ORDENAMIENTO JURIDICO: Para la
materializaciéon, cumplimiento y ejecucion de los acuerdos que surjan de la presente
negociacion colectiva, el DISTRITO expedira los actos administrativos dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final, respetando tas competencias
constitucionales y legales.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 86 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021

SOLICITUD 87. FIRMA DEL ACUERDO LABORAL. Una vez firmado el acuerdo laboral,
el Secretario de Talento Humano se compromete a publicarfo, dentro de los diez (10) dias
siguientes, en la pagina web y en los diferentes medios de comunicacion institucional, con
el fin de garantizar la divulgacion de su contenido con todos los servidores publicos de ia
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

PARAGRAFO: Una vez suscrito el Acuerdo Colectivo de Trabajo resultante de la
Negociacion, este debera ser depositado en el Ministerio del Trabajo dentro de los diez
(10} dias siguientes a su celebracién-

LLAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 87 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA &
SIGUIENTE REDACCION:
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ACUERDO: '

SOLICITUD 87. FIRMA DEL ACUERDO LABORAL. Una vez firmado el acuerdo laboral,
el Secretario de Talento Humano se compromete a publicarlo, dentro de los diez (10) d_ias
siguientes, en la pagina web y en los diferentes medios de comunicacion institucional, con
el fin de garantizar la divulgacién de su contenido con todos los servidores publicos de la
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

CAPITULO VII
TRABAJO EN CASA

SOLICITUD 88. COSTOS ASOCIADOS A LOS SERVICIOS PUBLICOS. El DISTRITO
reconocera al funcionario que realice labores en modalidad de frabajo en casa, el costo
asociado al servicio de energia y conectividad a internet, subsidiando un valor por
promedio de consumo.

EL DISTRITO NO ACUERDA LA SOLICITUD 88 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.

NOTA: En este punto no hay acuerdo. El distritc manifiesta que va en contra via con la
normatividad vigente. Los sindicatos rechazan la postura del Distrito, toda vez que los
trabajadores estamos asumiendo costos adicionales de energia v servicios de

conectividad que afecta nuestra economia doméstica.

SOLICITUD 89. SUMINISTRO DE EQUIPOS, MUEBLES Y ENSERES PARA UNA
ADECUADA ESTACION DE TRABAJO. E! DISTRITO se compromete a realizar la
adecuacion del area de trabajo para los funcionarios que deben realizar sus labores bajo
la modalidad de trabajo en casa, con el suministro de equipos, muebles y enseres,
instalaciones eléctricas, puntos de redes, filtros de profeccion visual, contribuyendo
significativamente a la promocion y proteccion de la salud de los trabajadores y el
desarrollo de las actividades laborales.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 89 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 89. SUMINISTRO DE EQUIPOS MUEBLES Y ENSERES PARA UNA
ADECUADA ESTACION DE TRABAJO. EL DISTRITO dara cumpllmlento a esta solicitud
en los términos del articulo 8 de la Ley 2088 de 2021.

SOLICITUD 90. JORNADA LABORAL. El DISTRITO, dara instrucciones a los jefes de
dependencias, para dar cumplimientd a la normatividad vigenie de trabajo en casa o
teletrabajo, a respetar los horarios de descanso de {os funcmnanos publicos. Acorde a la
normatividad vigente se entregaran los elementos equipos y conectmdaa para el trabajo.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 90 DEL PL]EGO L!NIEIC_ADO 2021.

SOLICITUD 91. W’ENSAJERIA EI DISTRI"'O facilitara los medios. de mensajerla cuando
se requiera movilizar 0 eﬂtregar algln tipo de documentac:c’m que genere el funcionario
bajo la modalidad de trabajo en casa.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 91 _DEL PLIEGO UNIFICADO 2021.
SOLICITUD 92. PROTECCION A MENORES. Los funcionarios publicos padres y madres

cabeza de familia, con hijos menores de edad realizando sus actividades escolares desde
casa, seran incluidos en el grupo de funcionarios en la modalidad de trabajo en casa.



Ei DISTRITO, se compromete a permitir el teletrabajo a los servidores publicos, que
tengan hijos menores de edad o hijcs en condicion de discapacidad, y que asi lo soliciten,
durante la semana de receso escolar del mes de octubre, garantizando la continuidad en
la prestacion del servicio. Asi mismo, se compromete a estudiar otras posibles alternativas
(entre ellas el descanso compensado) que. permitan a los servidores en mencion atender
a sus hijos menores de edad o hijos en condicién de discapacidad, en la semana de
receso escolar de octubre. ¥

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 92 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION: . ) . e ,

ACUERDO: o, om P . P

SOLICITUD 92. PROTECCION A MENORES: El empleado plblico padre o madre
cabeza de familia, de comun acuerdo con su jefe i mediato el distrito le caoncedera hasta
tres (3) horas diarias de trabajo en casa debidamente solicitado, cuando demuestre que
tiene al menos un hijo menor de doce afios 0 en condicién de discapacidad estudiando
desde el hogar. Las horas de trabajo en casa corresponderan a la de la jornada de
estudio de los menores. . ; : CuogEow

Durante la semana de receso escolar, los empleados ptiblicos padre o madre cabeza de
familia que tengan hijos menores de doce afios, se les concedera permiso remunerado
hasta por 3 dias debidamente solicitado a fin de compartir con los menores y fomentar los
valores de integracién familiar. Las fechas de estos permisos deberan acordarse con el
jefe inmediato a fin de evitar afectaciones al servicio publico.

SOLICITUD 93: INCENTIVO PARA FUNCIONARIOS EVALUACION DE DESEMPENO.
EL DISTRITO incluira en el decreto de bienestar e incentivos, un incentivo para los
funcionarios que ocupen los cinco primeros lugares de acuerdo a su nivel jerarquico, por
evaiuacion del desemperio laboral de conformidad con la reglamentacién que para tal
efecto se establezca en el decreto de bienéstar social e incentivos, a partir de la vigencia
en la que se firme el presente acuerdo. )

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 93 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021

SOLICITUD 94. TELETRABAJO: El DISTRITO creara un auxilio econémico para cubrir
parte de los gasios por servicios de energia y del plan de internet de ios trabajadores que
realizan trabajo en casa teletrabajo, dado a que son los mismos trabajadores que vienen
asumiendo el incremento de estas tarifas en los hogares afectando asi sus ingresos
mensuales,

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 94 DEL PLIEGO UNIFICADQO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 94. TELETRABAJO: El DISTRITO creara un auxilio econémico para cubrir
parte de los gastos por servicios de energia y del plan de internet de los trabajadores que
realizan teleirabajo.

A

SOLICITUD 95. MEDIDAS PREVENTIVAS. En caso de sospecha de contagio de virus en
algtin funcionario, se tomaran inmediatamente las medidas preventivas de acuerdo a la
normatividad vigente, activando el aislamiento preventivo. Si existen programas de
pruebas diagnésticas, tales como la estrategia PRASS (Pruebas, Rastreo y Aislamiento
Selectivo Sostenible) o las que surjan adelantados por la secretaria de salud, el Distrito
gestionara la realizacion de las mismas y seguimiento para sus empleados publices
conforme a la disponibilidad. y el DISTRITO asumira los costos del examen PCR.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 95 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION@, /1069/
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ACUERDO:

SOLICITUD 95 MEDIDAS PREVENTIVAS. En caso de sospecha de contagio de virus en
algun funcionario, se tomaran inmediatamente las medidas preventivas de acuerdo a fa
normatividad vigente, activando el aislamiento préventivo. Si existen programas de
pruebas diagnosticas, tales como estrategia PRASS (Pruebas, Rastreo y Aislamiento
Selectivo Sostenible) o las que surjan adelantados por la secretaria de salud, el Distrito
gestionara la realizacion de las mismas y seguimiento para sus empleados publicos
conforme a la disponibilidad. -

SOLICITUD 96. ACOMPANAMIENTO MEDICO. Cuando un funcionario publico, sea
diagnosticado positivo por algin virus pandémico, el DISTRITO designara un equipo
conformado por médicos, psicologos enfermera y demas profesionales de la salud, para
hacer seguimiento’y control periodico en el proceso de recuperacion del afectado.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 96 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO: te e '
SOLICITUD 96. ACOMPANAMIENTO MEDICO. Cuando un ftincionario publico, sea
diagnosticado positivo por algdn virus, el DISTRITO designara un equipo conformado por
médicos, psicologos'y demas profesionales de la salud, para hacer seguimiento y control
periddico en el proceso de recuperacion del afectado. '

SOLICITUD 97. EL DISTRITO asignara recursos para crear un plan de desinféccién diaria
periédica de todas las oficinas para la proteccion de los empleados publicos ante posibles
virus. Las programaciones de estas actividades se realizaran desde el grupo de seguridad
y salud en el trabajo conforme al protocolo de bioseguridad adoptado por e distrito.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 97 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION: ‘ e

ACUERDO: ! )
SOLICITUD 97. EL DISTRITO asignara recursos para crear un plan de desinfeccién
periddica de todas las oficinas para la proteccion de los empleados publicos anite posibles
virus. Las programaciones de estas actividades se realizaran desde el grupo de seguridad
y salud en el trabajo conforme al protocolo de bioseguridad adoptado por el distrito.

SOLICITUD 98. JORNADA LABORAL PARA TRABAJO PRESENCIAL. Mientras
permanezca el riesgo de enfermedades por virus pandémicos, EL DISTRITO establecera
jornada laboral dnica o continua para los servidores publicos que deben prestar el servicio
de forma presencial. [gualmente se prestara el servicio presencial bajo la modalidad de
alternancia, de tal manera que los funcionarios plblicos no estén de forma simultanea en
las instalaciones de la entidad El DISTRITO cumplira con los aforos establecidos por el
Gobierno Nacional en las normas correspondientes y el protecolo de bioseguridad a fin de
tomar las medidas administrativas correspondientes.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 98 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021 CON LA
SIGUIENTE REDACCION:

ACUERDO:

SOLICITUD 98. JORNADA LABORAL PARA TRABAJO PRESENCIAL. El DISTRITO
cumplira con los aforos establecidos por el Gobierno Nacional en las normas
correspondientes y el protocolo de bioseguridad a fin de tomar las medidas
administrativas correspondientes.

SOLICITUD 99: BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL. EI DISTRITO de
Barrancabermeja se compromete a continuar socializando los resultados de la bateria de
riesgo psicosocial con los servidores publicos conforme a‘la Resolucion 2404 de 2019
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Ministerio de Trabajo. Para la vigencia 2021 se realizaran mediciones aleatorias de riesgo
psicosocial con el equipo de la Secretaria Local de Salud Distrital, en atencion a la
emergencia sanita:ria declarada con ocasion de la Pandemia por COVID18.

LAS PARTES ACUERDAN LA SOLICITUD 99 DEL PLIEGO UNIFICADO 2021

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO: En algunos puntos del Decreto 332 de 2013 los negociadores del Gobierno
consideran que se carece de justo titulo parcial o totalmente, lo que no permite su
reconocimiento y por tanto no seran refrendados en el nuevo acuerdo 2021.

SEGUNDO: En otros puntos del Decreto 332 de 2015 las partes convinieron mejoras o
modificaciones en el contenido, que permitieron su refrendacion en el Acuerdo 2021.

TERCERO: En los puntos del Decreto 332 de 2013 que no fueron refrendados parcial o
totalmente para ser incluidos en el nuevo acuerdo 2021, los negociadores de los
sindicatos manifiestan que se reservan el derecho de iniciar acciones juridicas para lograr
el reconocimiento de los articulos contenidos en el Decreto 332 de 2013.

CUARTO: Entiéndase que en el contenido de la presente acta se citan textuaimente los
puntos del Decreto 332 de 2013 donde la entidad territorial correspondia a MUNICIPIO,
sin embargo, a partir de Acto Legislativo 01 del 2019 [a entidad territorial corresponde a
DISTRITO ESPECIAL, PORTUARIO, INDUSTRIAL, TURISTICO Y BIODIVERSO DE
BARRANCABERMEJA.

En el acto administrativo que adopte el presente acuerdo colectivo que expedird la
administracion, se entendera en tode momento que la entidad territorial corresponde a EL
DISTRITO y en ninglin caso a MUNICIPIO.

QUINTO: Entiéndase que en el contenido de la presente acta se citan textualmente los
puntos del decreto 332 de 2013, donde la dependencia encargada del taiento humano era
SECRETARIA GENERAL, sin embargo, a partir del Acuerdo Distrital N° 013 de 2020 y el
Decreto Distrital N° 016 de 2021, las funciones relacionadas con el talento humano estan
asignadas a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO. y 1

En el acto administrativo que adopte el presente acuerdo colectivo que expedira la
administracion, se entendera en todo momentc que las funciones de talento humano
corresponden a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO y en ningin caso a la
SECRETARIA GENERAL.

SEXTO: Entiéndase para todos los efectos que los puntos acordados por el DISTRITO en
el Decreto N° 332 de 2013, han sido incorporados al nuevo Acuerdo 2021 y que algunas
solicitudes del pliego unificado, coinciden con las ya acordadas. El DISTRITO, al adoptar
los acuerdos en €| respectivo acto administrativo, tendra en cuenta, que {os textos del
articulado no se repitan.

Siendo las 8:13 p.m. del dia trece (13) de agosto de 2021, las partés aprueban el acta de

cierre de la negociacién colectiva del afio 2021 adelantada entj*p las organizaciones@

sindicales que presentaron pliego unificado y ei Distrito de Barrancabermeja. ;
& 4 >

En constancia firman las partes intervinientes:
. ; }

Por los sindicatos:
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Por el Gobierno:




